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. Fo feladataink:

A hatranyos helyzetli tanuldk aranya, csoportok beosztasa iskolankban feleljen meg a
jogszabalyban eldirtaknak.

Azoknak a tanuloknak a segitése, akiknek az otthoni kornyezet kevesebb lehetdséget
nyujt képességeik kibontakoztatasdhoz, szocidlis hatranyok enyhitése.

Minden tanuld szaméra megfelelé pedagodgiai feltételek megteremtése a képességeik
kibontakoztatasahoz.

A pedagogusok egyénre szabott moddszerekkel, eszkozokkel fejlesszek a tanulo-
kat.(kooperativ modszerek, differencialas, IKT-eszk6zok, tehetséggondozas)
Egylittmiikodés a sziilokkel és a kiilsd partnerekkel.

Ovoda-iskola atmenet, also- felsé tagozat kozotti atmenet, tovabbtanulds segitése.
Multikulturélis tartalmak megjelenése a tanorakon €s a tanoran kiviili tevékenységek-

ben.

. Varhato eredményeink:

Nem novekszik az évfolyamismétlok szdma.

Nem novekszik az iskolai igazolatlan hianyzasok szdma a HHH-sok korében.
Folytatodik a Fecsketdbor az 6vodabodl — iskolaba vald atmenet segitését célzd prog-
ramokkal egytitt

A HHH-s tanulok a szamukra megfeleld kozépiskolaban tovabbtanulnak, tankétele-
zettségiik lejarta utdn is befejezik a 8 osztalyt.

A munkacsoportok programjainak kdszonhetden javul a modszertani kultura, segitjiik
a palyavalasztast, egyszertisodik, és egységessé valik az adminisztracié. NO a prog-
ramba bevontak szdma (sziilo, tanulod, partnerek).

Folytatodnak a j61 mikodo partneri kapcsolatok a sziilokkel, a Tiszaalpari Nagyko-
zségi Onkormanyzat Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalataval, Szakmai és Szak-
szolgalatokkal, a Cigany Nemzetiségi Onkorményzattal, a nyugdijasklubokkal, az
ASE sportegyestilettel, a Lovasegyesiilettel, a kozépfoka intézményekkel, a miivészeti
iskolakkal, a telepiilésen miikodé hagyomanydrzé szervezetekkel a gyermekek sokol-

dalu fejlédése érdekében.
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3. Helyzetelemzés (az integracio szempontjai szerint):
3. 1. Telepiilési kornyezet és intézményi kornyezet:
Iskolank Tiszaalpar kozpontjaban helyezkedik el, a KLIK Tiszakécskei tankeriiletének
egyik tagintézménye. Beiskolazasi korzetlink a kozség belteriileti és tanyas kiilteriileti
része.
Az iskola beiskolazasi korzetébdl adodoan eltérd szociokulturdlis hattérrel rendelkezd
gyermekeket fogad, ezért az intézmény neveld-oktatd munkdaja ennek megfeleld Ossze-
tettséget mutat. Intézményiinkben szegregéacié nincs, minden HHH- s tanulé ugyanazon
épiilet helyiségeit, eszkozeit haszndlja. Az oktatds- nevelés folyamataban a HHH-s tanu-
16k egy kozosségben vannak a nem HHH-s tanuldkkal.
Iskolankban az osztalylétszam és a csoportlétszam a HHH-s tanuldk elosztasa szempont-
jabdl megfelel a jogszabalyban eldirtaknak. Sehol nem éri el a kiilonbség a 25 %-ot.
Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és problémas tanuldink sziileivel
tartjuk a kapcsolatot, a pedagdgusok rendszeresen jarnak csaladlatogatasra, sziikség ese-
tén esetmegbeszéléseket tartanak. Ismerik tanuldink csaladi hatterét, problémaikat és le-
hetdségeiket.
SNI-s tanuloik integraltan tanulnak, az osztalykozosség elfogadja dket, kozosségi prog-
ramokban részt vesznek.
A hatranyos helyzetli tanulok nagy aranyban vesznek részt a szakkorokon és a sportko-
rokon.
Az iskola ol egylittmiikddik a véddndvel, csaladsegitd szolgalattal, civil szervezetekkel,
sportegyesiiletekkel, miivészeti iskolakkal €s az 6nkormanyzat szocialis eldaddjaval.
Tanoran kiviili programokon vald részvételt biztositunk az altalanos iskolai tanuloknak.
Alapfoku miivészet-oktatasba, sportkdrokbe, szakkori foglalkozasokra, napkozibe, tanu-
16szobaba, IPR és Arany Janos Tehetséggondozd programba, Utravalé Osztondijprog-
ramba vonjuk be Oket.
Az IPR program keretében az iskola biztositotta HHH-s tanulok kulturalis rendezvények-
re, szinhazba, kidllitasokra, muzeumokba, ismeretterjesztd programokra vald eljuttatasat.
Emellett a HHH-s tanuldk tamogatéassal vehettek részt az osztalykiranduldsokon, erdei
iskolaban és a nyari programjainkon.

2013. oktober 01-jén az iskola 6sszlétszama: 369 f6, ebbdl HH-s 158 6, HHH-s 72 6.
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3.2. A HH-s, HHH-s és SNI-s tanulok létszamanak alakulasa az integracio bevezeté-

se ota intézményiinkben:
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2007/2008 | 388 10 129 16 53 16 38 16

2008/2009 | 379 6 147 6 62 16 26 10

2009/2010 | 37516 167 6 73 16 3116
2010/2011 | 35416 160 6 65 10 34 16
2011/2013 | 356 6 167 6 75 16 3516
2013/2013 | 374 16 185 6 78 16 37 16
2013/2014 | 369 6 158 6 72 16 36 16

A 2013/2014-es tanévben, iskolankban 42 % a hatranyos helyzetli tanulok szdma (rend-
szeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok), ami az elmult évhez képest 7% -os
csokkenést jelent. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya eléri 19 %, ami ta-

valyhoz képest 2% csokkenést jelent.
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3.3. Tovabbtanulasi adatok intézményiinkben:
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2007/2008 | 12 0 25 2 24 10 0 0 0 0
2008/2009 | 5 0 28 0 21 7 0 0 0 0
2009/2010 | 19 2 21 5 22 8 0 0 0 0
20102011 9 0 23 0 12 5 0 0 0 0
20112013 | 3 0 7 0 5 2 0 0 0 0
HID 2
2013/2013 | 10 0 20 4 7 4 s 318 1 1
(]

3. 4. Személyi feltételek

A feladatok megvalositdsdhoz — a varhat6 tanuldcsoportok €s tanulolétszam alakulasat is
figyelembe véve a személyi feltételek adottak. Van gyogy-, illetve fejleszté pedagdgu-
sunk az SNI-s tanul6é szdmara. 2007. janiusdban és oktoberében tantestiilet egészében
részt vett az integracids tevékenységet segitd tréningen, melynek soran megismerkedtiink
az IPR-rel, hatékony tanulo-megismerési technikakat sajatitottunk el, és részt vettiink a
,Hatékony egyiittnevelés az iskolaban” — Az integracids felkészités — illetve képesség
kibontakoztatd fejlesztéshez — sziikséges pedagogiai és jogi ismeretek cimii képzésen. A
szakos ellatottsag teljes korli. Biztositott a HH, a HHH, valamint a sajatos nevelési igé-
nyl tanuldk integralt neveléséhez és oktatasahoz sziikséges kompetencia. A pedagogu-
sok elsajatitottak a korszerti modszertant, igy a mérésen-, értékelésen alapuld diagnozis-
készitési technikat, az erre €piild egyéni €s csoportos fejlesztést eldsegitd képzettséget,
az adaptivitast segitd modszereket, valamint az iskolaban a kooperativ tanulasi technika-
kat. A tantargyi 6rak 40%-ban IPR-rel tdmogatott tanorakat tartunk (kooperativ 6raveze-

tés, differencialds, dramapedagogiai médszerek). Ezt az osztalynaplékban minden tan-
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targy esetében egységes jeloléssel jeloljik. Az oktatas sordn az Oraszamok 25%-ban

IKT-eszkozoket hasznalunk, amelyeket szintén egységes jeloléssel vezetjiik az osztaly-

naplokban, napkdzis naplokban.

3. 5. Targyi feltételek

A targyi feltételek szinten tartdsa vagy javitasa az iskolafenntart6 tdmogatéasaval, a kotott

felhasznalasti normativak céliranyos felhasznalasaval, aktiv palyéazati tevékenységgel, a

sajat bevételek révén, valamint az iskola alapitvanyanak tdmogatasaval lehetséges. Az

IPR stratégiank megvalositasdhoz kapcsolodo szakmai képzéseket a palyazati tamogatas

fliggvényében ebben a tanévben is tervezziik.

3. 6. Pedagogiai fejlesztések:

Az integracidos Pedagogiai Program eredményes megvalositasa érdekében a 2013/14-es

tanévben az alabbi munkacsoportok miikodnek intézményiinkben:

IPR menedzsment:

Tagjai: Bondar Enikd, Novak Laszloné, Gyori Istvanné, Dedk Lajosné, Maroti
Palné

Feladata: IPR irdnyitasa, a tAmogat6 intézményi kornyezet kialakitdsa, egytitt-
miitk6d6 partnerek bevonasa, kapcsolattartds a szaktanacsadoval, és mas kiilsd
partnerekkel.

Ovoda-iskola Atmenetet segité munkacsoport:

Tagjai: Gyori Istvanné, Novak Laszloné, Barsony Andrasné, Szdke Eva,
Talloné Farkas Krisztina

Feladata: K6z6s rendezvények, kézmiives foglalkozasok, beszélgetés, jatek,
iinnepségek rendezése.

Minden lehetdséget ki kell haszndlni annak érdekében, hogy a leendd elsd osz-
talyosok problémamentesen kezdjék az iskolat. Nagyon fontos az évoda és is-
kola kozotti jo kapcsolat fenntartasa, a sziilokkel valo kapcsolattartas. Lehetd-
séget kell biztositani arra, hogy a sziilok €s nagycsoportosok megismerhessék a

leendd tanitojukat.

Tovabbtanulast el6készito munkacsoport:

Tagjai: Dedk Lajosné, Suba Janosné, Bondar Enikd, Szoke Eva
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Feladata: A projektiink megvalositasa segiti tanuldinkat abban, hogy megis-
merjiik 6nmagukat, és realis palyavalasztasi elképzeléseik alakuljanak ki. A
foglalkozasok soran a tanulok azon képességeit fejlesztjiik, melyek segitik az
egyén tarsas vilagban valo eligazodasat, megismerik a kozépiskoldk elvarasait,
a szakmak tanuldsdhoz sziikséges kompetenciakat, lizemlatogatdson vesznek

részt.

Modszertani adaptaciot segité munkacsoport:

Tagjai: Talloné Farkas Krisztina, Suba Janosn¢, Mardéti Palné, Barsony And-
rasné, Szoéke Eva

Feladata: Elsé évfolyamtol kezd6dden az életkori sajatossagoknak megfeleld
modszerek alkalmazéasaval (pl. jatékos foglalkozasok, kooperativ médszerek,
csoportmunka, dramajatek, ezen feliil fels6 tagozatban gytijtdmunka, projekt-
vagy plakatkészités stb.) megjeleniteni a multikulturalis tartalmakat (helyi, or-

szagos, Europai Uniora jellemzd sajatossagok).

Egyéni fejleszt6- értékelo munkacsoport:

Tagjai: Bondar Enikd, Gyodri Istvanné, Talloné Farkas Krisztina, Suba Janosné,
Maro6ti Palné, Barsony Andrasné, Széke Eva, Dedk Lajosn¢, Novak Laszloné
Feladata: a vizsgalati eredményekre alapozva egyéni fejlesztési terv készitése,
fejlesztés az elmaradast mutato teriileteken, a tantestiilet modszertani Gssze-
hangolddésa, megujuldsa, differencidlodasa, sajatnak érzett hatékony, eredmé-

nyes szokasrendszer felépitése.
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Tevékenység Felelos Hatarido Eredménymutatéo | Keletkezett dokumen-
tumok

Helyzetelemzés/ IPR menedzsment - | 2013. szep- Meghatarozasra Helyzetelemzés/ onérté-
onértékelés elke- vezetd tember 15. keriilnek az intéz- kelés
szitése ményi [PR -célok
Az osztalyok, cso- | IPR menedzsment, | 2013. szep- Az osztalyok és Osztalyok, csoportok
portok kialakitasa | intézményvezetd tember 15. csoportok kozotti aranyszamainak kimuta-
a jogszabalyi elo- arany HHH-s tanu- | tasa.
irasoknak megfele- 16k esetében a tor-
16en. vényi eléirasoknak

megfeleld.
Intézményi IPR Munkacsoportok 2013. szep- Elkésziil az éves A munkacsoportok
munkacsoportok | vezetdi €s tagjai tember 15. munkaterv munkatervei.
megalakulasa,
munkatervek elké-
szitése.
Az éves intézményi | IPR menedzsment- | 2013. szep- Elkésziil az éves A cselekvési és litemterv
célok alapjan az vezetd tember 15. cselekvési és iitem-
éves cselekvési €s terv
itemterv elkészité-
se.
Palyazatok figye- | [PR munkacso- folyamatos Elkésziilnek a pa- Palyazati anyag
1€se, palyazatiras portok tagjai lyazatok
Szakkorok, sport- | Szakkorvezetdk, 2013. szep- Lehetdség szerint Szakkori naplok, miive-
korok inditasa, mentorok, a mivé- | tember 15. minél tobb tanuld szeti iskolak adatszol-

HHH-s tanuldk

bevonasa a tandéran

szeti iskolak peda-

gogusai, IPR me-

bevonasra kerul.

galtatasai.
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kiviili foglalkoza-
sokba.
Muvészeti iskolak

orainak elindulasa.

nedzsment-vezeto

Sziiloi értekezletek
megtartasa,
résztvevoinek do-
kumentalasa. csa-

ladlatogatasok és a

IPR menedzsment
Osztalyfonokok,
mentorok, gyer-
mek- és ifjusagvé-

delmi felel6s.

Folyamatos

A HHH-s tanulok
sziileinek bevonasa

az iskolai életbe.

Jelenléti ivek, személyi-

séglapok, fotok

mentoralasok.
Az osztalyfonoki Osztalyfonokok 2013. oktober | HH-s ¢s HHH-s Osztalyfénoki munka-
munkatervek elké- 15. tanuldk statisztikai | tervek.

szitése.

adatainak oszta-
lyonkénti rendsze-
rezése, figyelemmel

kisérése.

Fogadéorak, nyilt | [PR menedzsment | folyamatos A HHH-s tanulok Jelenléti ivek, feljegyzé-
napok megtartsa. | Osztalyfdnokok, sziileinek bevonasa | sek, fotok.

szaktanarok az iskolai életbe.
A partnerhalézat- | IPR menedzsment | 2013. szep- MegbeszElt éves Egyiitt miikodési megal-
tal valo kapcsolat- | Intézményvezetd tember 30. programok, szaba- | lapodasok, jelenléti ivek

felvétel, egyiitt mi-
kodési megallapo-
dasok feliilvizsgala-
ta. (gyermekorvosi
¢és védondi szolga-
lat, Tiszaalpari
Nagykozségi On-
kormanyzat Gyer-
mekjoléti Szolgala-
ta, Csaladsegitd

Szolgélat, Szakmai

lyozott kapcsolat-

tartas.

a megvalosult progra-

mok esetében, fotok.
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¢és Szakszolgalatok,
Cigany Nemzetisé-
gi Onkorményzat,
Nyugdijasklubok,
Lovasegyesiilet,
ASE sportegyesii-
let, Jovonkeért Alap-
foka Miivészetokta-
tasi Intézmény,
kozépiskoldk, Tiin-

dérrozsa Ovoda,

Kalandfarm, Arpad
Népe Egyesiilet,
SZMK)
Az iskolaba 1épo Els6s osztalyfono- | 2013. no- Megtorténik az al- | Személyiséglapok,
HHH-s tanulok kok, mentorok, vember 15. lapot és a DIFER- DIFER mérdlapok
anamnézisének gyogypedagogus, mérés
felvétele, allapot- ovodapedagdgusok.
felmérés, DIFER
meérés elkészitése,
értékelése.
A HHH-s tanulok | Egyéni fejleszto-
mentoralasa: értékeld munka-
csoport
Egyéni fejlesztési Osztalyfonokok Folyamatos A fejlesztési tervek | Egyéni fejlesztési tervek
tervek kidolgozasa | Mentorok a gyermekek fejlé- | a tanulok mappajaban

¢s a HHH-s tanulok
egyénre szabott

fejlesztése.

désének megfeleld-
en egymasra épiilve
biztositjak a sikeres

tanulast.
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Ertékel$ esetmeg- Minden hoé- Minden tanulét fi- | Esetmegbeszélések je-
beszélések nap utolso gyelemmel lenléti ivei
hétfdje kisér a tantestiilet
minden tagja
Héromhavi értéke- November A kapcsolattartds a | Haromhavi értékelések
1¢és 30., februar sziilovel folyamatos
28., majus 30.

Az integracioban

Félév és év-

Nem n6 az ered-

Intézményi statisztika

résztvevd HHH-s vége ménytelenségek

tanulok eldrehala- szama.

dasa

(tantargyi statiszti- 2013. majus | A kitliz6tt célok

ka-félévi, év végi) 30. teljesiilnek.

Ovoda- iskola 4t- | Ovoda-iskola at- Folyamatos Az 6voda-iskola Jelenléti ivek, fényke-

menet segitése,
szakmai egylittmi-
kodés a Tiindérro-
zsa
Napkoziotthonos
Ovodéval
(szakmai megbe-
sz¢lések, tanévnyi-
to, Iskolas leszek-
program, kara-
csony, farsang, nyilt
nap, teadélutan,
hospitalasok az
ovodaban,
Gergelyjaras- isko-

laba hivogatd, csa-

menetet segitd
munkacsoport tag-
jai

Tanitok és 6voda-

pedagogusok.

kapcsolattartas 100

%-ban megvalosul.

A HHH-s tanulok

utan kovetése bizto-

pek, programleirasok.
(a munkacsoportok

mappaiban taldlhatok)

10




Tiszaalpari Arpad Fejedelem Altalanos Iskola

IPR cselekvési és titemterve a 2013/2014-es tanévben

ladi nap, Fecsketa-

bor)

Els6sok beiratasa,
leendd elsdsok 1a-
togatasa az iskola-
ban.

A HHH-s és fej-
lesztds tanulokrol

tajékoztatd adasa

Ovodapedagogusok
Leendd els6 oszta-

lyos tanitok

sitott.

Palyavalasztasi
programok meg-

valositasa:

Arany Janos szak-
iskolai és kollégiu-
mi program tajé-

koztatdja

Nyilt napok a ko-

zépiskolakban

Palyavalasztasi

sziilo1 értekezlet

Palyavalasztasi

rendhagyo orak

Tovabbtanulast
elokészitd munka-
csoport

7-8-0s osztalytono-
kok

Mentorok

Kistérségi palyava-

lasztasi referens

Deék Lajosné
7-es és 8-0s 0sz-

talyfonokok

Tovabbtanulast

2013. oktdber

Folyamatos

2013. oktdber
14.

Evente 3 al-
kalommal
keésobb
egyeztetett

idépontban

Jelentkezés az

AJSZK-ba

Nyilt napokon valo

részvétel

Sziilok és tanulok

részvétele

Sikeresebb iskola-

valasztas

Jelenléti ivek, fotok

Szoérolapok

Jelenléti ivek

7-8. osztalyos osztaly-

naplok,igazololap

Jelenléti ivek, fotok

11
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Uzemlatogatas elokészitd munka- | 2014. majus | Kérnyékbeli lize-
csoport 28. mek és szakmak A kozépiskolakbol ka-

megismerése pott eredmények
HHH-s tanul6ink

Ko6zépiskolak ka- folyamatos eredményes beil-

pott eredmények leszkedése.

elemzése

Utravalé- Macika | Vallalkozé mento- | A kiirasnak Tobb tanulo sikeres | A program dokumenta-

osztondijprogram | rok megfelelden | részvétele a prog- cidja az igazgatodi iroda-

mikodtetése Domoétorné Tar egeész tanév ramban ban.

A palyazat elkészi- | Margit soran

tése A gyermek- és ifju-

A program megva- | sagvédelmi felelds

16sitasa, kapcsolodo

dokumentéciok

elkészitése

Zar6 beszamolo,

eredmények

Emléknapok, IPR menedzsment | Folyamatos HHH-s tanulok és Jelenléti ivek

megemlékezések ¢s a munkacsoport- sziileik minél na- Fotok

megtartasa: ok tagjai gyobb szamban Misorok forgatékonyvei

Kulturalis 6rokség
napja

Koényves vasarnap
Zenei vilagnap
Oktober 6. és okto-
ber 23- kozségi
iinnepség
Téarsasjaték klub a
konyvtarban

Sziilok akadémidja

valo részvétele a

programokon
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Mikulas-nap
Karacsony

Kulturalis évadzaro

Marcius 15.
Fold napja
Koltészet napja
Anyak napja
Bels6 hospitalasok | [PR-menedzsment- | 2013. decem- | Hatékony, egyénre | Osztalynaplo
Suba Janosné ber, 2014. szabott nevelési- Oravazlatok
majus fejlesztési modsze- | Jelenléti ivek
rek bemutatasaval fotok
bdviil a tantestiilet
tagjainak modszer-
tani kultaraja. Ta-
nuldsmodszertan
also és felso tagoza-
ton.
Tovabbképzéseken | Igazgatod Folyamatos Az IPR eredményes | Tanusitvanyok
valo részvétel megvalositasahoz
sziikséges kompe-
tencidk boviilnek.
Specialis foglalko- | IPR menedzsment | Palyazatfiiggd | Sziilok és tanulod Jelenléti ivek
zasok szervezése részvétele a prog- Fotok
HHH-s tanuloknak ramokon
és sziileiknek:
Sziilok akadémiaja Evente tobb
Konfliktuskezeld alkalommal
tréning keésobb
Rendhagy6 osztaly- egyeztetett
fOdnoki orak idépontban

Projektnapok
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Szocialis hatra-

nyokat enyhito

IPR menedzsment

egyeb programok:
Szinhéazlatogatasok | Borbélyné Megyeri
szervezése (Ciroka | Mariann Evente 6 al- Minél tobb [PR-es | Bérletek, plakatok
Babszinhaz, Katona | Mard6ti Pal kalommal tanuld eljuttatasa a
Jozsef Szinhaz) szinhazakba.
Sportversenyekre, Versenyfeleldsok A tehetséges HHH- | Fotok, utikoltséges papi-
tanulmanyi verse- Folyamatos s tanulok részt rok
nyekre valé eljutas vesznek a verse-
segitése nyeken.
Nyari programok Palyazatfiiggd Fotok, programtervek,
szervezése: taborok, | IPR munkacso- 2014. augusz- | HHH-s tanulok mi- | programleirasok, jelen-
kirandulasok, ko- portok tagjai tus nél nagyobb szam- | 1éti ivek
zségi rendezvények. ban torténd bevona-

sa a nyari progra-

mokba.
Multikulturalis IPR menedzsment | Folyamatos, | A roma kultura k6- | Tanmenetek
tartalmak megje- | és a modszertani palyazatfiiggd | zelebb kertilése a Osztalynaplok
lenése iskolankban: | adaptaciot segitd tanulokhoz. A te- Fotok / plakatok

Tanmenetek modo-
sitasa (cigany nép-
mesék, mondak,
dalok, szokasok,
szerepek stb.) és e
tartalmak megvalo-
sitasa a tandrakon.

Versek, mesék ci-

munkacsoport tag-

jai

hetséges roma tanu-
16k bemutatkozasi

lehetdséget kapnak.
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gany nyelven valo
bemutatasa, tancok
bemutatasa.
Fesztivalokon és
kulturélis rendez-
vényeken valo

részvétel.

Intézményi IPR
onértékelés elkészi-

tése

IPR menedzsment

2014. szep-
tember 15.

Elkésziil az IPR
onértékelés, és a
kitlizott célok meg-

valosulnak.

IPR Onértékelés

A tanévben végzett
munka értékelése,

beszamold

IPR menedzsment

Tantestiilet tagjai

2014. janius

A beszamoldt meg-
1smeri a tantestiilet

minden tagja

Beszamolo, jegyzo-

konyv

Mellékletek:

- 1. szami melléklet: Gyermek ¢és ifjasagvédelmi felelds statisztikaja 2012. oktober

01-jén és 2013. oktober 01-jén

- 2. szamu melléklet: HHH-s €és bevont tanulok névsora 2013. oktober 01-jén.

- 3. szamu melléklet: Mentor-tanul6 parok névsora 2013. oktober 01-jén.

- 4. szamu melléklet: Osztalyok, csoportbontdsok létszamardnyai HHH-s tanulok

szempontjabol.

- 5. szamu melléklet: szakkorokben, miivészeti iskolakban résztvevok létszamadatai

HHH-s tanulok szempontjabdl.
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