
1. sz. melléklet 

 

Győri Istvánné az Árpád Fejedelem Általános Iskola intézményvezetői munkakörére 

benyújtott pályázatának napközis munkaközösségi véleményezése 
 
 
A pályázat alapos, mindenre kiterjedő. Tagolása színvonalas, gondos, és tartalmas vezetői 

munkát mutat be. Nagyon sok értéket és eredményt tükröz, mely céltudatos és alapos 

szervezőmunka eredménye.  

Szakmai szempontból jól felkészült, nagy gyakorlattal rendelkezik, és folyamatosan képezi 

magát annak érdekében, hogy lépést tartson az oktatás terén bekövetkező fejlődésekkel.  

Munkatársait folyamatosan motiválja, és közéleti emberként képviseli az iskola ügyeit. Jó 

kapocs a testület és a külvilág között. 

Célkitűzései a realitás talaján állnak.  

Sohasem feledkezik meg az adminisztrációs munkáról sem, hiszen fontosnak tartja azt, és 

pontosságát mindig különös figyelemmel kíséri.  

Jelentős pénzösszegek ráfordításával nagymértékű fejlesztést kíván megvalósítani az iskola 

épületében, illetve az épület biztonsága érdekében, amit remélünk sikerül megvalósítania. 

A pályázat szervesen kapcsolódik az elmúlt év munkájához, és a már elért eredményekre épít. 

A fejlesztési programban kitér arra, hogy az oktatás mellett egyre nagyobb fontosságot kell 

kapjon a nevelés, melyben a délutáni, tanulószobás csoportokra is gondol, nagy örömünkre.  

 Szociálisan érzékeny, sohasem zárkózik el mások problémáitól, és mindent megtesz annak 

érdekében, hogy segíthessen, ha kell. Ebből fakad a gyerekek iránti empátiája, megértése, és – 

mondjuk ki – szeretete. Kiegyensúlyozott, harmonikus személyiség. Reméljük valóban olyan 

vezető lesz, mint amit a pályázat utolsó oldalán olvashattunk. 

Összegzés: 

 Mindezek után megállapíthatjuk, hogy a pályázó több éves igazgató helyettesi gyakorlata, 

szakmai felkészültsége, és emberi adottságai alapján továbbra is jól fogja ellátni az intézmény 

vezetését. 

A jó hagyományok folytatása, az új, fejlődést elősegítő elképzelései, meggyőződésünk szerint 

előre fogják vinni intézményünk munkáját. Pályázatát munkaközösségünk támogatja. 

  

                 Tiszaalpár, 2013. június 20.                                                                                 

 Ürmösné Csányi Éva 

                                                                                                   munkaközösség-vezető   
 



2. sz. melléklet 
 
                       

Győri Istvánné az Árpád Fejedelem Általános Iskola intézményvezetői munkakörére 

benyújtott pályázatának alsós munkaközösségi véleményezése 

 

 
 Győri Istvánné pályázata formailag igényes logikusan megszerkesztett jól áttekinthető, 

színvonalas munka.  

Tartalma tükrözi, hogy igazgatóhelyettesként és megbízott igazgatóként is jól átlátta és átlátja 

az intézményben folyó oktató-nevelő munka sikereit és a ránk háruló további feladatokat. 

Pályázatában kiemeli a nyugodt, kiegyensúlyozott munkahelyi légkör, valamint az egyenletes 

leterheltség megteremtését.  

Fontosnak tartja a pályázati lehetőségek kiaknázását, iskolánk épületének felújítása és 

korszerűsítése érdekében.  

Hangsúlyozza a szülőkkel való kapcsolattartás fontosságát. A településen működő 

szervezetekkel szorosabb együttműködésre törekszik. 

A pályázat pozitívuma, hogy a már meglévő hagyományokra szeretne építeni, de nem 

zárkózik el az újdonságok bevezetésétől sem. 

Pályázatát áthatja a gyermekszeretet a gyermekekkel történő empatikus légkör megteremtése, 

az SNI-s, BTMN-s és HHH-s tanulók mentorálása, fejlesztése, a pedagógiai munka célirányos 

megszervezése.  

Továbbra is fontosnak tartja a pedagógusok továbbképzését új korszerű pedagógiai 

módszerek megismerését, az IKT eszközök bővítésével a tanulók motiválságának fejlesztését. 

  

Összességében munkaközösségünk támogatja Győri Istvánné pályázót és a pályázatában 

leírt célok megvalósítását. 

 

 

             Tiszaalpár, 2013. május 20.    

                                                                                                                   Novák Lászlóné 

                                                                                                                                      mkv. 

 

 
 

 

 



3. sz melléklet 

 

Győri Istvánné az Árpád Fejedelem Általános Iskola intézményvezetői munkakörére 

benyújtott pályázatának humán munkaközösségi véleményezése 

 

A vezetői pályázat jól szerkesztett, tartalmas. Grafikonjaival, táblázataival szemléletesen 

támasztja alá mondanivalóját. Helyzetelemzése reális, alapos és részletes, melyhez szorosan 

kapcsolódik a célok meghatározása, és az ezekből adódó feladatok kitűzése. 

     A vezetői pályázat erényének tartjuk, hogy az intézmény sikeres és hatékony 

működtetéséhez szükséges valamennyi területre kitér. Figyelembe veszi a mai kor igényeit, 

kihívásait, a fenntartó, valamint a közvetlen (pedagógusok, szülők, tanulók), és a külső 

partnerek elvárásait. Pályázatában hangsúlyos szerepet kap a tehetséggondozás mellett a 

problémás tanulókkal való foglalkozások szervezése, személyiségfejlesztés, a 

kulcskompetenciák fejlesztése. Örömmel fogadtuk, hogy a pályázat említést tesz a nyelvi 

képzés fejlesztéséről. 

Pozitív dolognak tartjuk, hogy az eddig kialakított jól működő hagyományokat megtartva 

újszerű dolgokat is támogat a pályázó, például Pejtsik László Emlékéremmel jutalmazná a 

kiemelkedő munkát végző pedagógusokat, alapítványi nap bevezetését tervezi, pályázatíró 

munkacsoportot szeretne létrehozni. 

Nagyon hasznosnak tartjuk a felvételi előkészítőket, a felsős napközi munkájának folytatását,  

a csoportbontást, melyek egyszerre támogatják a tehetséggondozást és a tanulási nehézséggel 

küzdő gyermekek eredményesebb tanulását. 

Fejlesztési elképzelései között szerepel többek között a tárgyi feltételek javítása, például az 

iskola épületének felújítása, biztonságosabbá tétele, melyet ebben a tanévben már megkezdett. 

     Összességében Győri Istvánné meggyőzött bennünket, hogy több évtizedes tapasztalata, 

jártassága az új oktatási módszerekben, nyitottsága az újdonságokra pozitívan hathat iskolánk 

további fejlődésére. Az elmúlt egy évben megbízott igazgatóként szeretetteljes, 

gyermekközpontú légkört alakított ki, vezetési stílusa nyugodt, kiegyensúlyozott, 

demokratikus. 

A humán munkaközösség elfogadásra javasolja a pályázatot, vezetői megbízását 

támogatjuk.    
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 Suba Jánosné 

                                                                                                   munkaközösség-vezető   



 
 

4. sz. melléklet 

 

Győri Istvánné az Árpád Fejedelem Általános Iskola intézményvezetői 

munkakörére benyújtott pályázatának természettudományi munkaközösségi 

véleményezése  

 

Győri Istvánné iskolánk igazgatóhelyettese volt 10 évig, az elmúlt tanévben megbízott 

igazgatóként vezette az iskolát. A közös munkánk alatt megismertük vezetői képességét, 

segítőkészségét, munkája iránti elkötelezettségét. Az elmúlt évben a vezetése alatt nyugodt 

munkahelyi légkör jellemezte iskolánkat. 

Pályázata részletes, jól áttekinthető. Szakmai és formai tekintetben az elvárásoknak 

megfelel.  

Az iskolai élet minden területével részletesen foglalkozik. A helyzetelemzésben 

követhető az iskola fejlődése. Hangsúlyozottan odafigyel a környezettudatosságra és az 

egészségnevelésre. Jó kapcsolatra törekszik továbbra is az iskola külső és belső partnereivel. 

Nyitott az újításokra, biztosítja a tanári szabadságot az oktatásban, nevelésben. 

Konfliktuskezelő- képességére számíthatnak a tanulók, a szülők és a dolgozók is.  

Különös figyelemmel van a tanulók testi, szellemi és szociális fejlődésére. A szakkörök, 

napközis foglalkozások, csoportbontások lehetőséget teremtenek a tehetséges tanulók 

képességeinek kibontakoztatására, ill. a felzárkóztatásra szoruló tanulók megsegítésére. 

Pályázatok útján kívánja megteremteni azokat a lehetőségeket, amelyek az iskola életét 

előbbre viszik.  

Törekszik az iskola külső és belső környezetének alakítására, szebbé, biztonságosabbá 

tételére. 

Örömmel olvastuk a tornaterem túlzsúfoltságát megszüntető javaslatát, a konditerem 

létrehozását. Fontosnak tartjuk az iskola IKT eszköztárának fejlesztését. 

Véleményünk szerint a következő évekre megfogalmazott célok megvalósíthatók. A 

természettudományos munkaközösség elfogadásra javasolja a pályázatot, vezetői megbízását 

támogatjuk. 
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 Deák Lajosné 

                                                                                                   munkaközösség-vezető   
                  



5. sz. melléklet 

 

Győri Istvánné az Árpád Fejedelem Általános Iskola intézményvezetői munkakörére 

benyújtott pályázatának nevelőtestületi véleményezése 

 

 

 

Győri Istvánné pályázata formailag igényes logikusan megszerkesztett, jól áttekinthető, 

mindenre kiterjedő. Helyzetelemzése reális, alapos. 

Pozitív dolognak tartjuk a hagyományok folytatását és azt, hogy nyitott az új fejlődést 

elősegítő elképzelések iránt. 

Vezetői programjában szerepel a tárgyi feltételek javítása, az iskola épületének felújítása, 

modernizálása, biztonságossá tétele. 

Közös munkánk során megismertük vezetői képességeit, segítőkésségét, munkája iránti 

elkötelezettséget, gyermekszeretetét. 

Kiegyensúlyozott, harmonikus személyiség. 

A nevelőtestület Győri Istvánné vezetői programját elfogadásra javasolja, vezetői 

megbízását támogatja. 

 

Tiszaalpár, 2013. június 20. 

 

 

Választási Bizottság 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       


