1. sz. melléklet

Gyéri Istvanné az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola intézményvezet6i munkakorére

benyujtott palyazatanak napkozis munkakozosségi véleményezése

A palyazat alapos, mindenre kiterjedd. Tagoldsa szinvonalas, gondos, €s tartalmas vezetoi
munkat mutat be. Nagyon sok értéket és eredményt tiikkr6z, mely céltudatos ¢és alapos
szervezOmunka eredménye.

Szakmai szempontbol jol felkésziilt, nagy gyakorlattal rendelkezik, és folyamatosan képezi
magat annak érdekében, hogy I€pést tartson az oktatas terén bekovetkezo fejlodésekkel.
Munkatarsait folyamatosan motivalja, és kozéleti emberként képviseli az iskola tigyeit. Jo
kapocs a testiilet €s a kiilvilag kozott.

Célkitlizései a realitas talajan allnak.

Sohasem feledkezik meg az adminisztracids munkar6l sem, hiszen fontosnak tartja azt, és
pontossagat mindig kiilonos figyelemmel kiséri.

Jelentds pénzosszegek raforditdsaval nagymértéki fejlesztést kivin megvaldsitani az iskola
¢épiiletében, illetve az épiilet biztonsaga érdekében, amit reméliink sikeriil megvalositania.

A palyazat szervesen kapcsolodik az elmult év munkajdhoz, és a mar elért eredményekre épit.
A fejlesztési programban kitér arra, hogy az oktatas mellett egyre nagyobb fontossagot kell
kapjon a nevelés, melyben a délutani, tanulészobas csoportokra is gondol, nagy 6rémiinkre.
Szocialisan érzékeny, sohasem zarkozik el masok problémaditdl, és mindent megtesz annak
érdekében, hogy segithessen, ha kell. Ebbdl fakad a gyerekek iranti empatidja, megértése, €s —
mondjuk ki — szeretete. Kiegyenstlyozott, harmonikus személyiség. Reméljiik valoban olyan
vezetd lesz, mint amit a palyazat utols6 oldalan olvashattunk.

Osszegzés:

Mindezek utan megallapithatjuk, hogy a palyazo tobb éves igazgatd helyettesi gyakorlata,
szakmai felkésziiltsége, ¢s emberi adottsagai alapjan tovabbra is jol fogja ellatni az intézmény
vezetését.

A j6 hagyomanyok folytatésa, az 1j, fejloddést eldsegitd elképzelései, meggydzOdésiink szerint

elore fogjak vinni intézménylink munkajat. Palydzatat munkakozosséglink tdmogatja.

Tiszaalpar, 2013. janius 20.
Urmésné Csanyi Eva

munkakdzosség-vezetd



2. sz. melléklet

Gyéri Istvanné az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola intézményvezet6i munkakorére

benyujtott palyazatanak alsés munkakozosségi véleményezése

Gyori Istvanné palyazata formailag igényes logikusan megszerkesztett jol attekintheto,
szinvonalas munka.
Tartalma tiikr6zi, hogy igazgatdhelyettesként és megbizott igazgatoként is jol atlatta és atlatja
az intézményben foly6d oktatd-neveld munka sikereit és a rank haruld tovabbi feladatokat.
Palyazataban kiemeli a nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1€gkor, valamint az egyenletes
leterheltség megteremtését.
Fontosnak tartja a palydzati lehetdségek kiaknazésat, iskolank épiiletének feljitasa és
korszerlsitése érdekében.
Hangstlyozza a sziilokkel wvaldo kapcsolattartds fontossdgat. A telepiilésen miikodo
szervezetekkel szorosabb egyiittmiikodésre torekszik.
A palydzat pozitivuma, hogy a mar meglévé hagyomanyokra szeretne épiteni, de nem
zarkozik el az jdonsagok bevezetésétdl sem.
Palyazatat athatja a gyermekszeretet a gyermekekkel torténd empatikus 1égkor megteremtése,
az SNI-s, BTMN-s ¢s HHH-s tanulok mentoralasa, fejlesztése, a pedagdgiai munka céliranyos
megszervezese.
Tovabbra is fontosnak tartja a pedagdgusok tovabbképzését 10j korszeri pedagdgiai

moddszerek megismerését, az IKT eszkdzok bovitésével a tanulok motivalsaganak fejlesztését.

Osszességében munkakozosségiink timogatja Gyori Istvanné palyazot és a palyazataban

leirt célok megvaldsitasat.

Tiszaalpar, 2013. majus 20.
Novak Laszloné

mkv.



3. sz melléklet

Gyéri Istvanné az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola intézményvezet6i munkakorére

benyujtott palyazatanak_ human munkako6zosségi véleményezése

A vezetO1 palyazat jol szerkesztett, tartalmas. Grafikonjaival, tiblazataival szemléletesen
tamasztja ald mondanivalojat. Helyzetelemzése realis, alapos és részletes, melyhez szorosan
kapcsolodik a célok meghatarozasa, és az ezekbdl adodo feladatok kittizése.

A vezetdi palyazat erényének tartjuk, hogy az intézmény sikeres ¢és hatékony
mikodtetéséhez sziikséges valamennyi teriiletre kitér. Figyelembe veszi a mai kor igényeit,
kihivésait, a fenntartd, valamint a kozvetlen (pedagogusok, sziilok, tanulok), és a kiilsd
partnerek elvarasait. Palydzataban hangsulyos szerepet kap a tehetséggondozas mellett a
problémas  tanulokkal val6  foglalkozdsok szervezése, személyiségfejlesztés, a
kulcskompetenciak fejlesztése. Orommel fogadtuk, hogy a palyazat emlitést tesz a nyelvi
képzés fejlesztéseérol.

Pozitiv dolognak tartjuk, hogy az eddig kialakitott jol miikodé hagyomanyokat megtartva
ujszerti dolgokat is tdmogat a palyazo, példaul Pejtsik Laszl6 Emlékéremmel jutalmazna a
kiemelkedd munkat végz0 pedagdgusokat, alapitvanyi nap bevezetését tervezi, palyazatiro
munkacsoportot szeretne létrehozni.

Nagyon hasznosnak tartjuk a felvételi elokészitoket, a felsds napkdzi munkdjanak folytatdsat,
a csoportbontast, melyek egyszerre tdmogatjak a tehetséggondozast €s a tanulasi nehézséggel
kiizdé gyermekek eredményesebb tanuldsat.

Fejlesztési elképzelései kozott szerepel tobbek kozott a targyi feltételek javitasa, példaul az
iskola épiiletének felujitasa, biztonsagosabba tétele, melyet ebben a tanévben mar megkezdett.

Osszességében Gydri Istvanné meggydzott benniinket, hogy tobb évtizedes tapasztalata,
jartassaga az uj oktatasi modszerekben, nyitottsdga az ijdonsadgokra pozitivan hathat iskolank
tovabbi fejlddésére. Az elmualt egy évben megbizott igazgatoként szeretetteljes,
gyermekkozponta 1égkort alakitott ki, vezetési stilusa nyugodt, kiegyensulyozott,
demokratikus.

A human munkakozosség elfogadasra javasolja a palyazatot, vezetéi megbizasat

tamogatjuk.

Tiszaalpar, 2013. janius 20.
Suba Janosné

munkak6zosség-vezetd



4. sz. melléklet

Gyéri Istvanné az Arpad Fejedelem Altalinos Iskola intézményvezet6i

munkakorére  benytjtott palyazatanak  természettudomanyi munkakozosségi

véleményezése

Gyori Istvanné iskolank igazgatohelyettese volt 10 évig, az elmult tanévben megbizott
igazgatoként vezette az iskolat. A kozO6s munkéank alatt megismertiik vezetdi képességét,
segitOkészségét, munkdja iranti elkotelezettségét. Az elmult évben a vezetése alatt nyugodt
munkahelyi 1égkdr jellemezte iskolankat.

Palyazata részletes, jol attekinthetd. Szakmai és formai tekintetben az elvarasoknak
megfelel.

Az iskolai élet minden teriiletével részletesen foglalkozik. A helyzetelemzésben
kovethetd az iskola fejlédése. Hangstlyozottan odafigyel a kornyezettudatossagra és az
egészségnevelésre. JO kapcsolatra torekszik tovabbra is az iskola kiilsé és belsé partnereivel.
Nyitott az ujitdsokra, biztositja a tanari szabadsdgot az oktatdsban, nevelésben.
Konfliktuskezeld- képességére szamithatnak a tanulok, a sziildk és a dolgozok is.

Kiilonos figyelemmel van a tanulok testi, szellemi és szocialis fejlddésére. A szakkorok,
napkozis foglalkozasok, csoportbontdsok Ilehetdséget teremtenek a tehetséges tanulok
képességeinek kibontakoztatdsara, ill. a felzarkoztatasra szoruld tanulok megsegitésére.
Palyazatok Utjan kivdnja megteremteni azokat a lehetdségeket, amelyek az iskola életét
elébbre viszik.

Torekszik az iskola kiils6 és belsd kornyezetének alakitasara, szebbé, biztonsagosabba
tételére.

Orommel olvastuk a tornaterem thlzsifoltsigat megsziintetd javaslatat, a konditerem
létrehozasat. Fontosnak tartjuk az iskola IKT eszkodztaranak fejlesztését.

Véleményiink szerint a kdvetkezd évekre megfogalmazott célok megvaldsithatok. A
természettudomanyos munkakozosség elfogadasra javasolja a palyazatot, vezet6i megbizasat

tamogatjuk.

Tiszaalpar, 2013. janius 20.
Deék Lajosné

munkakdzosség-vezetd



5. sz. melléklet

Gyéri Istvanné az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola intézményvezet6i munkakorére

benyujtott palyazatanak nevelétestiileti véleményezése

Gyori Istvanné palyazata formailag igényes logikusan megszerkesztett, jol attekinthetd,
mindenre kiterjedd. Helyzetelemzése realis, alapos.

Pozitiv dolognak tartjuk a hagyomanyok folytatdsat €s azt, hogy nyitott az 0j fejlodést
elosegitd elképzelések irdnt.

Vezet6i programjaban szerepel a targyi feltételek javitasa, az iskola épiiletének felujitasa,
modernizalasa, biztonsagossa tétele.

K6z6s munkank soran megismertiik vezetdi képességeit, segitokésségét, munkaja iranti
elkotelezettséget, gyermekszeretetét.

Kiegyenstlyozott, harmonikus személyiség.

A nevelotestiillet Gyori Istvanné vezetéi programjat elfogadasra javasolja, vezetdi

megbizasat tamogatja.

Tiszaalpar, 2013. junius 20.

Valasztasi Bizottsag



