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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Gy6ri Istvanné palyazatot nydjtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere altal kiirt, a
www.kozigallas.hu honlapjan 2013. 4prilis 26-an megjelent palyazati felhivas alapjan az Arpad
Fejedelem Altalanos Iskola intézményvezetéi allasara.

A kovetkez nyilatkozatokat mellékelem:

1. Nyilatkozom arrdl, hogy a 2011. évi CXC. torvényben a magasabb vezetéi allas
betoltésére elbirt, valamint a palyazati kiirasban szereplé feltételeknek megfelelek, és
ennek igazolasait mellékelem.

2. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyez6 sokszorositasahoz, és tovabbitasahoz a dontéshozok és a véleményezok felé, a
palyazat tartalma harmadik személlyel k6z6lhetd.

3. Nyilatkozom arrdl, hogy — nyertes palyazoként - vallalom a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséget.

4. Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt
személyes adataimat a palyazati eljarassal 6sszefliggésben kezelhessék.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezdket:
— szakmai Onéletrajz
— hatdsagi erkolesi bizonyitvany
—  végzettséget igazol6 oklevelek, bizonyitvanyok masolatai
— szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum
— nyilatkozat

Tiszaalpar, 2013. 05. 23.

Tisztelettel:

Gy6ri Istvanné
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SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYT ADATOK GYORI ISTVANNE

@ 6066 Tiszaalpar, Kadar L. 41.
E  06-30-2076979
% oabitan(@freemail.hu

Sziiletési hely, datum: Kiskunfélegyhiza,1956. januar 03.
Allampolgarsag: magyar

BETOLTENI I(fVANT Intézményvezetd, Magasabb vezet6 2013.08.16-2018.08.15-ig
MUNKAKOR ARPAD FEJEDELEM ALTALANOS ISKOLA, TISZAALPAR

SZAKMAI

TAPASZTALAT

1977-t61 jelenleg is tanité /2012. augusztus 16-t61 megbizott igazgato

Arpad Fejedelem Altalanos Iskola, Tiszaalpar

Igazgato-helyettes 2002-2012.
Munkakdzdsség-vezetd 1998-2002.

TANULMANYOK

1977 — 1980. Altalanos iskolai tanit6
Bajai Tanitoképz6 Féiskola, Baja
Pedagdgiai szakkollégiumi képesités
Neveléstorténet, Neveléselmélet, Gyermek és ifjusagvédelem, Napkozi
otthoni és iskolaotthoni nevelés, A pedagdgiai kutatds modszertana

1997 —1999. Magyar nyelv és irodalom miiveltségteriileti szakképzettség
Kecskeméti Tanitoképzé Foiskola, Kecskemét
A magyar irodalom, a nyelvtan tanitds médszertana 5-6. évfolyam,
Tantervelmélet, Magyar nyelvészet, Mondattan

2000 —2002. Kozoktatasi vezetd, szakvizsgazott pedagogus
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Tanarképz6 Féiskolai Kar, Szeged
Vezetéselmélet, vezetéspszichologia, tanligyigazgatas, taniigy-igazgatasi jogi
ismeretek, iskolagazdalkodas, tanligylgazgatas és szakértdi gyakotlat,
munkatigyi és gazdalkodasi ismeretek

EGYEB

TOVABBKEPZESEK

1990. Dyslexia /tanusitvany/

1998. Mentalhigiéné az iskolaban /tanusitvany/

2000. A tanulas tanitisa /tanusitvany/

2001. Helyi mingségi korok, a mindségbiztositasi mihely

feladatai/ tanusitvany/2011.

5



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT 2013. Készitette: Gydri Istvanné

2007. Hatékony tanul6-megismerési technikdk/tanusitvany/
2007. Hatékony egylittnevelés az iskoldban/tanusitvany/
2009. Integralt anyanyelvi nevelés/tanusitvany/
2010. Valtozas- és projektmenedzsment /tanusitvany/
2010. Projektpedagdgia, epochilis oktatas/tandsitvany/
2010. Sajatos nevelési igényl tanulok egylittnevelése, tanulasi
zavar/tanasitvany/
2011. Tevékenységkozponti pedagdgiak/tantsitvany/
2011. Kézoktatasi intézményvezetSk akadémidja, ellenérzés, mindsités
/tanusitvany/
2011. Az OKOS (KOC) KA eszkozcesalad fejleszté pedagogiai
alkalmazdsa/tanusitvany/
2011. Honaprol honapra Meixner - médszer alkalmazasa/ tanusitvany/
2012. IPR vezetSképzés/tanasitvany/
2012. Képességfejlesztés az alsé tagozaton/ tanusitvany/
SZEMELYES
KESZSEGEK
Kommunikacids Munkakdzdsség - vezetSként, mindségiranyitasi vezetSként, majd
készségek igazgato-helyettesként a kollégak munkdjanak koordindlasaban,

iranyitasaban szerzett tobb éves munkam bizonyitja, hogy a
csapatszellem kialakitdsara, megtartasara, az egyittmikodo,
emberi kapcsolatokra  torekedtem. Ugyanakkor a nyugodt
munkahelyi légkér érdekében a folyamatos kommunikacioval
igyekeztem a konfliktusoktol mentesiteni a dolgozdkat. A
biztonsagot adé munkahely megteremtésén faradoztam. Az
alkoté  légkdr  kialakitisara  torekedtem. Az allandé
tovabbképzésre sztondztem a kollégaimat.

Az iskola tanuléival mindig megtalalom a megfelelé hangnemet.
A biztonsagot, a megbizhatdsagot igyekszem feléjiik kozvetiteni.
Az iskola legfontosabb partnereivel, a szilSkkel allando
kapcsolatot épitettem ki, amely biztositék arra, hogy a nap
minden O6rajaban fordulhatnak hozzam bizalommal. Nyitott
ajtéval varom a hozzam, mint vezetShoz segitségért forduldkat.

Szervezési/vezet6i Iskolai minéségfejlesztési vezet 2000-t6l 2012.
készségek Teljesitmény motivacios palyazat szakmai vezetése 2008-2009.

Projektmenedzser OM PHARE pdlyazat "Informaciés technologia az
altalanos iskolaban"2002-2003.

Projektmenedzseri képzés TAMOP 3. 1. 4. /08-2009-0037 keretében 2010
IPR menedzsment tagja, IPR menedzsmentvezetd

Munkaval Hatékony tanulé-megismerési technikak
kapcsolatos Hatékony egyiittnevelés az iskolaban
készségek Kooperativ tanulasi technikak az integralt nevelés elGsegitésére

Tankonyvbiralat: Apaczai Kiado altal nyert palyazat két alkalommal
Miné6ségtejlesztési vezetSi képzések

Szamitogép- ECDL vizsga (Eurdpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany/2004./
telhasznaldi

ismetretek
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KIEGESZITO INFORMACIOK

1977- t61 dolgozom az Arpéd Fejedelem Altalanos Iskolaban.

Ebben az iskolaban fejeztem be az altalanos iskolat, és itt kezdtem dolgozni 1977-ben. Azéta
cltelt  id6szakban  napkozis neveld, tanité, osztalyfé6nok, munkakozosség-vezetd,
mindségiranyitasi vezetd, igazgatdhelyettes voltam. Jelenleg megbizott igazgat6 vagyok.

Igazgatohelyettesi tevékenységem nagyban segitette intézményvezetéi munkamat. Az
intézményben eltoltétt évek soran az iskola mikoédésének szinte minden tertiletén szereztem
gyakorlati tapasztalatot.

A kovetkezé 5 évben intézményvezetSként szivesen folytatnam az iskolankban a mar megkezdett
munkat, megdjult pedagdgiai programjanak megvalositasat, tovabbfejlesztését, kollégdimmal
egyuttmukodve.
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I.BEVEZETES

Az Arpad Fejedelem Altalanos Iskoliban eltSltott 10 éves vezetS-helyettesi, 1 éves megbizott
igazgat6éi munkammal, gy gondolom, hogy én is hozzédjarultam az iskola sikereihez, j6 hirnevéhez. Az
elmdlt 10 évben igazgato-helyettesként, ezt megel6z6 4 évben munkakoézosség-vezetSként arra
torekedtem, hogy egy jol egylittmikédd tantestiilettel a nehézségeket kézosen viselve, a sikereket
egyltt Oriilve tudjuk végezni munkankat.

A 2012-2013-as tanévben megbizott igazgatoként vezetStarsam segitségével zokkendmentesen
biztositottam az iskola mutkodését. Ez id6 alatt nagy valtozasok torténtek az iskola életében. Az
augusztusi vezetOvaltassal, a decemberi intézményi atszervezéssel, majd az allami atadassal bizony sok
megoldandé feladat harult ram.

Ezen kihivasoknak csak ugy tudtam megfelelni, hogy mellettem allt egy olyan tantestilet, ahol a
k6z6sség meghatarozé eleme a j6 munkakori légkor, a megbizhatésag, kiszamithatdsag, egytitt
gondolkodas, k6z6s tenni akaras.

Bar a feladat nem konnyd, de elég erét, ralatast, elszantsagot érzek magamban ahhoz, hogy — ha
kollégaim bizalmukkal tovabbra is megtisztelnek — képes leszek igazgatoként tovabbra is helytallni.

A dontéshez eddigi vezetéi munkam ¢és jelen palyazatom 6téves programja nyujthat segitséget.

PEDAGOGIAIL, VEZETOI HITVALLAS

Pedagogiai, vezetdi hitvallas

Mott6: “Ha amit teszel, arra inspiril mdsokat, hogy tobbet dlmodjanak,
15bbet tanuljanafk, 1obbet tegyenek, és 1obbé valjanak, akkor vegetd vagy.”
/ John Quincy Adams/

Az iskolank, olyan legyen:

- ahova a gyerekek szivesen jarnak, a légkor szeret6, megérts, motivald

- ahol a gyermekek képességei sokoldaluan fejlédhetnek, a tanulas alapja a
sikerélmény.

- ahova a sztl6k szivesen hozzak gyermekiiket

- ahol a tantestilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja a lehet&séget
alkotoi szabadsaganak kibontakoztatasara

- amelyik tud alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz; sziil6i, tanuldi és fenntartdi
igényekhez.

Legfontosabb vezetéi torekvéseim:

- azegyén és a kozosség érdekeinek Gsszehangolasa

- nyugodt, elfogadd légkér megteremtése, egylittmikodd kozosség 1étrehozasa

- az iskola eddigi eredményeinek megbrzése, tovabbfejlesztése hagyomanyainak
apolasa

- U bevételi forrasok megteremtése palyazatok segitségével

8
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- anevelési programunk megvaldsitasa, a killonleges banasmaédot igényld
gyerekek segitése
- demokratikus, ugyanakkor kovetkezetes iskolavezetés
- megfelel6 kommunikacios rendszer mikodtetése
VezetSként hiszem, hogy iskolat vezetni csak az ebben érintettek koz6s egyuttmukodésével, az ehhez
szitkséges nyugodt, elfogadd 1égkor megteremtésével lehet.
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II. SZAKMAI HELYZETELEMZES

2.1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Az intézmény neve: ARPAD FEJEDELEM ALTALANOS ISKOLA,

Székhelye: 6066 TISZAALPAR Alkotmany u. 14.

www.alpariskola.hu
alpariskola@gmail.com

OM azonositoja: 027907

Fenntart6 és mikodtetd: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Az intézmény tipusa: 8 évfolyamos altalanos iskola

Beiskolazasi korzet: Tiszaalpar nagykozség kozigazgatasi tertilete

Szakfeladat:
e Altalanos iskolai tanulék, sajatos nevelési igényt altalanos iskolai tanulék nappali rendszert
nevelése, oktatasa (1-4. évfolyamon)
e Altalinos iskolai tanulék, sajatos nevelési igényt altalanos iskolai tanulok nappali rendszert
nevelése, oktatasa (5-8. évfolyamon)
Koézoktatashoz kapcesol6dé szakfeladat:

e Altalanos iskolai tanérakon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagégiai tartalmu foglalkozason
torténd nevelés
e Sajatos nevelési igényu tanulok tandrakon kivili egyéni vagy csoportos, pedagdgial tartalmu
foglalkozason torténé nevelése
Esélyegyenl6ség elGsegitését és az egyenlé banasmoéd megvaldsulasat célzo tevékenységek és
programok
e Esélyegyenldség segitését célzo altalanos, komplex tevékenységek és programok

2. 2. AZ ISKOLA MERFOLDKOVEI AZ ALAPITASTOL NAPJAINKIG

Alparon mar 1857-t6], az E6tvos-torvényt megel6z6en mikodott népiskola.
1927-ben Klebelsberg Kuno inditotta el azt a nagyszabasu falusi és tanyasi iskolaépitési programot,
amelynek készonhette Alpar is az 4j iskolat.
Az elkészilt, emeletes iskolat 1930. november 30-an avattak fel. A fébejarati homlokzatra
felkerilt az un. ,,angyalos, koronas” cimer.
1931 januarjaban kezdd6dott el a tanitdas az iskola régi szarnyaban. Az iskola neve Szent Imre
Rémai Katolikus Allami Népiskola lett.
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Az allamositasig viselhette a nevét, aztan ez az elnevezés 1948 utan ez megvaltozott.

1948 nyaran allamositottak az iskolakat.

Alpar és Tiszarjfaln iskolai voltak:

Kézponti Altalanos Iskola (tagiskolai: Fekete- Csardai  Altalinos Iskola és Polyaktelepi Altalanos
Iskola)

Belterileti Altalanos Iskola (tagiskolai: Borsihalmi Altalanos Iskola, Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola
és Vasutmenti Altalanos Iskola)

1973-ban, Alpar és Ujfalu kozség egyesitésével Tiszaalpar nevet kapta a kozségiink, az Gsszes
iskolai intézmény neve pedig ennek kévetkeztében Tiszaalpari Altalanos Iskolik Igazgatésigihoz
kerilt. 1973-ban megszint a Ddzsa Altalanos Iskola, a Borsihalmi Altalinos Iskola, valamint az
Arpadtelepi Altalanos Iskola. Igy maradt hirom épiiletben a tanitas:

Kézponti Altalanos Iskola

Belteriileti Altalanos Iskola

és a Vasatmenti Altaldnos Iskola

1979-ben a belterileti iskola fels6 tagozatat is bekorzetesitették a kdzponti iskolaba. A nyolc gj
tanterem elkésziiltével minden felsé tagozatos tanuld a kézponti iskolaba jarhatott. A régi éptiletet
is feltjitottak. gy 1983.szeptember 1-jén 547 tanulé kezdhette meg az G tanévet 21
tanuldcsoportban 35 pedagdgus iranyitasaval.

1996-ban, a Kézponti Altalanos Iskola 65. évforduldja és a honfoglalds millecentenariuma adta a
lehet6séget az Gjboli névadasnak, fgy iskolank azéta viseli az Arpad Fejedelem nevet.

2007 szeptemberétSl megszint a tiszadjfalui tagiskola.

2012 novemberéig Arpad Fejedelem Altalanos Iskola és Kényvtar nevet viselte, majd a
tiszaalpari 6nkormanyzat intézményi atszervezésével a kozségi konyvtarat, konyhat levalasztotta az
iskolatol.

Jelenleg, 2012 decemberétdl az iskolink neve: Arpad Fejedelem Altalanos Iskola.

2013. januar 1-t6l az intézmény fenntartasa és mikodtetése az Klebelsberg Intézményfenntarto
Koézponthoz kertilt.
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2.3. SZERVEZETI, VEZETESI JELLEMZ()K

Szervezeti struktura

Fenntart6
Szul6i szervezet
v oot
- - > elnéksége
Kézalkalmazotti ¥—— Igazgato —
tanacs > <«—| Szuléi szervezet

/ vilasztmanya

Igazgatohelyettes
A
Alsés munkakozosség
Természettudomanyos
munkak6z0sség Mérés-és értékelés
csoport
Osztalyténoki
munkak6z0sség Gyogypedagogusok,
tejleszté pedagégusok
Egészség- és testnevelési .
munkak6zosség Human munkak6zosség
Didkénkormanyzat Tanoran kivili
foglalkozasok
munkak6z0sség
|
! I
Pedagogusok
A
Tanulok

Iskolank munkakozsségeinek élén az alabbi beosztasu felel6s kozépvezetSk allnak:
1. als6és munkak6zosség-vezetd
2. human munkak6zosség-vezetd
3. természettudomanyi munkakdzosség-vezetd
4. tandran kivili foglalkozasok munkakozosség-vezet6
Az iskola vezetGségét az igazgatd, valamint koézvetlen munkatarsai alkotjak. Az igazgatd
kozvetlen munkatarsait az alabbi vezet6 beosztasu dolgozok alkotjak:
igazgatohelyettes.
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Az iskola kibévitett vezet&ségének tagjai:

e szakmai munkak6zosségek vezetdi
e didkonkormanyzat vezetSje

e kozalkalmazotti tanacs elndke

e ifjusagvédelmi felelGs

2.4. TARGYI FELTETELEK

Az intézmény megfelel6 szamu tantermekkel rendelkezik. 2011-ben az 6nkormanyzat palyazati
tamogatasaval kerilt sor az iskola 0j szarnyanak a nyilaszaré cseréjére.

Palyazatok segitségével, valamint szil6i tamogatassal készilt el a fuvesitett egészségudvar,
amelynek az atadasa 2013 majusaban tortént.

A sportpalyanak hasznalata biztositja a testnevelés 6rak megtartasat.

A tanuldk fejlesztéshez szitkséges eszk6zok rendelkezésre dllnak. Egyes tantargyakhoz
kapcsolodd szemléltetd eszk6zok megujitasra szorulnak., példaul a térképek.

A tantermek felszereltsége korszerGsitésre szorul (rogzitett, zarhaté audiovizualis eszk6zok
tantermenként, DVD lejatszo, projektor, szamitogépek interneteléréssel).

2.5. SZEMELYI FELTETELEK

Az elmdlt évek soran szamos fiatal, j6l képzett pedagdgus is erdsiti kollektivankat és a ,,régiek”
kozil is tobben szereztek Gjabb diplomat, végzettséget.

A szaktanari ellatottsag teljes kori. A tanév végén nyugdijba vonuld, magas szinvonald oktatast
végz6 pedagdgusokat nehéz lesz potolni.

A munkakoézésségek a munkakozosség-vezetSk iranyitasaval az éves munkaterv alapjan
dolgoznak.

Szeretném, ha a munkako6z6sségek szakmai mihelyekként tevékenykednének.

Szorgalmazni fogom, a pedagdgiai programnak megfeleléen, hogy a munkakézosség - vezet6k
latogassanak 6rakat, mondjak el tapasztalatikat, és segitsék a kisebb szakmai tapasztalattal birdkat.
Atruhézott feladatokkal az iskolai vezetést tamogatjak, segitik.

A nevel6munkat kézvetleniil segit6 alkalmazottak

A 2012 decemberében tortént intézményi, Onkormanyzati atszervezés koévetkeztében 2
gazdalkodasi munkakor sziint meg. Jelenleg egy pénziigyi tgyintézé latja el a gazdasagi feladatokat.
1 6 iskolatitkar segiti a pedagdgiai munkat. Munkdjuk széleskord. A pedagdgusok, tanuldk,
valamint a fenntarté munkajat segiti.

Ahhoz, hogy az iskola zavartalanul mikodjon, a nevelémunkat kézvetlentl segité alkalmazottak
munkdja nélkilézhetetlen. Az atszervezésnek készonhetSen a 1étszam ezen a terileten jelentGsen
csokkent. Sok esetben plusz oOrak felvallalasaval tudjuk a feladatot ellatni. Létszamuk a
tanuldlétszamhoz és a feladatokhoz mérten alacsony.

Az elsé benyomas egy adott intézménybe 1épve mindig meghatarozé. A tisztasag, a rendezettség
megmutatja, hogy mennyire gondoskodd, mindenre odafigyel6 a technikai személyzet. Ezt jelenleg
4 £6 takarit6 és 16 karbantarté biztositja. Ordmmel tapasztalom, hogy ennek a fontossagat nem

13



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT 2013. Készitette: Gydri Istvanné

csak Sk érzik, de az iskola valamennyi dolgozoja is értékeli mindennapos aldozatos munkajukat. A

technikai dolgozok munkajukat az iskolanak elkételezve, lelkiismeretesen végzik.

Az intézményi atszervezéssel az iskolatdl levalt a konyha, a konyvtar. Az iskolai konyvtari feladatot
a kozségi konyvtar latja el. Ennek az ellatasat szabalyozni kell, hiszen a tankonyvellatasi rendeletben
foglaltaknak megfelel6en az ingyenes és tartos konyvek elhelyezésérdl, a konyvtari 6rak ellatasarol a

kozségl konyvtar kell, hogy gondoskodjon.

Dolgozéi létszam alakulasa

35

32

30+

25+

22
20 20

18

Pedagégusok Technikai dolg

©2008.10.01 ®2009.10.01 02010.10.01 O 2011.10.01 O2012.10.01

A nevelStestiletben: /2012, okt. statisztika alapjin/a kovetkezd végzettséggel rendelkezd

pedagdgusok vannak:

egyetemen szerzett diplomaval rendelkezik

3 szakos tanar

2 szakos tanar

Masoddiplomaval rendelkezik

tanité 13 £6

miveltségtertleti/szakkollégiumi tanité végzettség
szakvizsgazott pedagogus:

koézoktatasi vezetd

preventiv és differencial6 nevelés, a gyermek- és
csaladvédelem, pszicholdgia modszertana szakvizsga
nyelv és beszédfejleszts szakvizsga

mérés-értékelési szakvizsga

gyogypedagdgus

konyvtaros végzettséggel rendelkez6

VVVVVVVVVVYVYVVYY
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Pedagogusok végzettség szerinti megoszlasa a 2012-2013-as
tanévben az oktéber 1. statisztika alapjan

O Egyetemi

B Féiskolai

0O Tanito

O Tanito specialis képesitéssel
@ Gyégypedagdgus

Pedagoégusok életkor szerinti megoszlasa

O 25-29
m 30-34
0 35-39
040-44
0 45-49
O 50-54
m 55-59
0 60-64
W 65-nél tobb

sk syt / Takghely ssorint 2012/2013
Kiskunfélegyhaza 3
Csongrad >
Tiszakécske >
Lakitelek 1
Osszesen B 1o

A szakos ellatottsag csak a bejard pedagdgusok atal biztositott. A tébbségiik teljesen beolvadt a
teleptlés kozosségébe, sokat tesz a teleptilésért, az iskola j6 hirnevének a biztositasaért. Nem
befolyasolja az, hogy a lakohelye mas telepiilésen van.A hétvégi kozségi és iskolai programokon a
tobbségtk tevékenyen részt vallal.
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Mas telepiilésrdl bejaré pedagdgusok

B Kiskunfélegyhaza
B Csongrad

Tiszakécske

. B Lakitelek
\2 M Tiszaalpar

2. 6. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

2013. januar 1-t6l a fenntartéi, miakodtetsi feladatot a Klebelsberg Intézményfenntartd
Ko6zpont latja el. Az iskola a Tiszakécskei Tankerilethez tartozik. Az atszervezés, a fenntartovaltas,
a kezdeti nehézségek utan ma mar zokkenémentesen torténik.

Az intézmény mukoédéséhez sziikséges feltételek adottak.

Ahhoz, hogy korszer oktatasi feltételeket tudjunk biztositani, az iskolai életet szinesebbé tudjuk
tenni fel kellett kutatnunk a koltségvetésen kiviili forrasokat, palyazatokat.

Fontos forrasai nevel6-oktaté munkanknak a Pejtsik Laszlé Alapitvany.

A 2007/2008. tanévtdl mikodtetjuk az integracios pedagdgiai rendszert (IPR) a HHH-s
tanulok szamara.

2008-ban nyertiik el az ,,Okoiskola” cimet.

Szintén sikeres volt a TAMOP 3.1.4-08/2-2009-0037 ,,Kompetencia alapu oktatas, egyenls
hozzaférés megvalodsitasa innovativ intézményekben Tiszaalparon” cimd palyazat, melyet a
2009/2010-es tanévben vezettink be, amelynek a fenntarthatésiga 5 év (2014/2015-6s tanév).
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2.7. AZ INTEZMENY TANULOI, SZOCIALIS KORNYEZETE

Tanuloi létszam alakulasa 2008-tol

Tanuléi létszam alakulasa

2013/2014-es tanévben a varhato létszam: 380 f6.

Tankotelesek, beiskolazasi adatok

Tanév/okt. 1. statisztika Tankételesek, beiskolazasi adatok

Jsszes ebbdl leany
2007/2008 53 30
2008/2009 54 26
2009/2010 46 23
2010/2011 48 25
2011/2012 34 15
2012/2013 48 21

Tankatelesek, beiskolazasi adatok

Az iskola beiskolazasi korzete a kozség és a kornyezS tanyavilag. A tanuldlétszam csékkend
tendenciat mutat. A 2013/2014-es tanévre beiratkozott tanuldk 1étszama 48 £6, ami az el6z6 évhez
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viszonyitva kismértékben nétt. Ennek kovetkeztében csokkent a tanuldi csoportok szama is. A
2013/2014- es tanévet varhatéan 17 csoporttal inditjuk.

Tovabbtanulasi mutatok

Tovabbtanulasi mutatok

35

30

25 29

2 ] T 2

10 - 7
5 12 5
o %

[ |

0 [ ]
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

‘ O Gimnazium W Szakkdzépiskola O Szakiskola ‘

A tovibbtanuldsi mutatdk szerint a 2008/2009-es és a 2010/2011-es tanévben a szakkozépiskolaba
jelentkez8k szama joval magasabb volt, mint a gimndziumba jelentkez8ké. A 2011/2012-es
tanévben csak egy 8. osztaly volt, ezért kirivé a grafikonon a mutatészam.

Tanuldinknak a megfelel6 kozépiskola kivalasztasahoz sokféle segitséget adunk. Palyaorientacids
programot mukodtetink (palyaorientacids foglalkozasok palyavalasztasi szakember vezetésével 7.
osztalytol, palyavalasztasi sziil6i értekezlet, kozépiskolai iskolalatogatasok, bekapcsoldédas az Arany
Janos Kollégiumi és Szakiskolai Programba, palyavalasztasi kiallitas, izemlatogatasok, Szilék napja,
Utraval6 6sztondij-program).

A tovabbtanulds, a kozépiskolai felvételire késztlés megkonnyitésére matematika és magyar
tantargyakbol el6készit6 foglalkozasokat szerveztink a 8. évfolyamos tanuldk szamara.

Kompetencia mérések eredményei 2010/2011

OKEV 2010/2011 Iskolai kp. | Orszagos kp. | Kézségi kp. Nagyl'(‘gzs‘*gi
6. évfolyam /Matematika/ 1626 1498 1446 1453
6. évfolyam /Szdvegértés/ 1509 1483 1422 1435
8. évfolyam /Matematika/ 1689 1622 1572 1577
8. évfolyam /Szdvegértés/ 1686 1583 1524 1533

A 2010/2011-es tanévben a kompetenciamérés eredményei kozil kiemelkedé a 8. évfolyam
matematika és szovegértés teljesitménye, amely az orszagos atlag folott szerepel. Ugyanakkor a 6.
évfolyam matematika és szévegértés eredménye is az orszagos atlag felett teljesitett.
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2010/2011-es tanév OKEV mérés eredményei

1700+

1650+

1600+

1550+

1500+ O Iskolai kp.

1450+ B Orszagos kp.

1400+ O Kozségi kp.

1350+ O Nagykozségi kp.

1300+

1250 ; \ :

6. évfolyam 6. évfolyam 8. évfolyam 8. évfolyam
/Matematika/  /Szovegértés/ /Matematika/ /Szovegértés/
Kompetencia mérések eredményei 2011/2012
OKEV 2011/2012 Iskolai kp. | Orszagos kp. | Kozségi kp. | Nagykozségi kp.

6. évfolyam /Matematika/ 1419 1486 1437 1448
6. évfolyam /Szovegértés/ 1395 1465 1408 1426
8. évfolyam /Matematika/ 1616 1601 1550 1554
8. évfolyam /Szovegértés/ 1520 1570 1513 1525

A 2011/2012-es tanévben a 6. évfolyamon a kompetenciamérés eredménye elmarad az orszagos
atlagtol, de 8. évfolyamon, a matematika tertiletén jobban teljesitettek a didkjaink.

2011/2012-es tanév OKEV mérés eredményei

16501
1600
1550
15001
14501
1400 |
13501
13001

1250

6. évfolyam 6. évfolyam 8. évfolyam 8. évfolyam
/Matematika/ 1Szbvegértés/ /Matematika/ 1Szbvegértés/

OlIskolai kp. B Orszagos kp. O Kozségi kp. O Nagykdzségi kp.
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2012. oktober 1. Statisztikai adatok

2008.10.01 379 26 29 82 21 6 147 62
2009.10.01 375 31 36 87 23 9 167 73
2010.10.01 354 34 40 96 26 4 167 65
2011.10.01 356 35 54 98 32 10 167 75
2012.10.01 374 37 65 94 50 4 185 78

B tanuldlétszam
B |ntegraltan oktatott SNI
= BTMN

B Napkozi

B Tanulészoba

u Evfolyamismétl

“HH

S HHH

Kiulonleges banasmédot igényld tanuldk

A)Fejleszté megsegitésben részesiilé tanulok 2008-t6l

Igyekeztink minél korabban kiszlrni a specidlis tanulasi zavarral kiizd6 tanulékat, miel6bb
eljuttatni a Tanulasi Képességet Vizsgalé SzakértSi Bizottsaghoz.a Nevelési Tanacsadohoz. 1
t6 gyogypedagdgus, valamint 3 6 szakvizsgazott pedagégusunk (2 differencialo-fejleszté és 1
beszédmuvel6) egyéni fejlesztési terv alapjan segiteti a tanuldkat a tanulasi problémak
lektizdésében.
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B) Szocialis hatranyokkal kiizd6 tanulok 2008-t61

Tanév HH -s HHH -s veszélyeztetett
2007/2008 129 53 16
2008/2009 147 61 19
2009/2010 167 73 21
2010/2011 167 65 26
2011/2012 167 75 39
2012/2013 185 78 46

Szocialis hatranyokkal kiizd6 tanulok
200 —
— — — 185
150 —— 167 167, 167
100 1] X @ HH-s tanulok
50 +—{ | 2] 73] [ 6| 7] ?'> . teabnbu?flﬁtHHs
0
2008 2009 2010 2011 2012
2008.10.01 | 2009.10.01 | 2010.10.01 | 2011.10.01 | 2012.10.01
0O HH-s tanuldk 147 167 167 167 185
O ebbdl HHH-s tanulok 62 73 65 75 78

Az egyéni t6r6dés program alapvetSen t6bb teriiletet foglal magaban:

folyamatos tantargyi felzarkéztatast és fejlesztést
tanulas-maédszertani ismeretek dtadasat, elsajatittatasat,
az 6nallé tanulas képességének fejlesztését,

>
>
>
>

szociokulturalis hatrainykompenzalast.

Napkozis és tanuldszobas tanulok 1étszama 2008-t6]

Napkozis és tanulészobas tanulok létszama

100
96 | 98 | g4

80 82 @

60 .
40+ 21 23 &

20

Napkozi Tanulészoba

02008.10.01 m2009.10.01 0O2010.10.01 O2011.10.01 ©O2012.10.01

A napkézire jelentkez6 tanuldék szama minden évben egyenletes. A tanuldészobéra viszont egyre
nagyobb igény mutatkozik. A délutani csoportos foglalkozasra a hatranyos helyzett tanulokat
fogadjuk elsésorban. A sztl6k nem tudnak segitséget adni az otthoni tanulasban. A felzarkéztatas
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meghatarozé eszkoze a napkézi és a tanuldszoba.

A kovetkezé tanévtdl a délutani csoportos foglalkozas keretében biztositjuk alsé és felsé tagozaton
a tanérara valo felkésziilést elérelathatdlag 5 csoportban. (Alsé 4, felsé 1 csoport).

Tehetséggondozas, szabadidds tevékenységek
Az iskolaban a délutani foglalkozasok keretében tébb szakkér mikodik:

HKismatematikus”,  Természetbarat, ,,Ha-Ho” (hagyomany6rzé-honismereti) matematika
el6készité és magyar kozépiskolai el6készits, rajz, Eletpalya-épités, ,,Eszforgaté”tehetséggondozo
anyanyelvi szakkor.

A, Muazsa” és ,,Jovonkért” Alapfoku Muvészeti Iskola szervezésében a hangszeres zeneoktatas
(zongora, szintetizator, gitar) és alapfokd mutvészeti képzés (moderntanc, néptanc) valosul meg. A
szakkorok nagy szerepet jatszanak a telepilés életében. A versenyekre, palyazatokra vald
felkészilés fontos szinterei ezek a szabadidés programok.

Az évtolyamonkénti sportkérok  biztositjak a  versenyekre vald felkészilést, ugyanakkor
megszerettetik a jatékos testmozgast is.

Az eredményesség érdekében végzett méréseink

A tanulok teljesitményének mérésére a kovetkez6é méréseket alkalmazzuk:

DIFER mérés
Kompetenciamérés
Tantargyi mérés
Kornyezettudatossagi mérés

Altalanos muveltségi mérés
Egészségnevelési mérés
Mini Hungarofit mérés.

YVVV VVVY

Az iskola informacios rendszere

A kovetkez6 informacios rendszert mikodtetjik:
Hatarid6s feladatok havonta
Munkaértekezletek havonta

vezetbségl értekezlet 2 hetente
munkak6zosségi értekezletek havonta

DOK (diakiilés havonta, diakkézgytilés évente
SZMK tlés évente 3-4 alkalommal

igazgatoi korlevelek alkalomszeren

iskolai honlapon val6 tajékoztatas.

VVVVYVVYY
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FEJLESZTESI PROGRAM

III. VEZETOI PROGRAM

" A vezetdi eredményesség kulesa, hogy a hatalom gyakorldsa nélkiil tndjuk befolydsolni az; embereket."

/Thomas Gordon/
A eselekvést meg kell hogy eldzze a tervezés, hogy a végrehajtas soran ne keveredjen minden ossze.”

/Alan Alexander Milne/

VezetSként hiszem, hogy iskolat vezetni csak az ebben érintettek kézos egyuttmikodésével, az
chhez sziikséges nyugodt, elfogadd és folyamatos kommunikaciora épuls légkér megteremtésével,
egyuttmikodd kozosség 1étrehozasaval lehet.

Ezt a kihivast szakmai felkésziltséggel, elszantsaggal, teherbirassal, szamtalan konfliktus
felvallalasaval, megtelel6 temperamentummal, valamint tamogaté kozosségl és csaladi hattérrel
lehet megoldani.

Meggy6z6désem, hogy a mai gazdasagi és tarsadalmi helyzetben a menedzseri iranyvonalat kell
kovetni. Hangsulyt kivanok fektetni a szakmai innovaciéra, a feltételrendszer javitasara, a kulsé
kapcsolatokra, a PR munkara, eredményeink megismertetésére, az intézmény érdekeinek
védelmére. Tudom, hogy a belsé szakmai, tartalmi munka mind a tantestilet, mind az alkalmazotti
kor részérdl biztositott.

Altalanos célok

Altalanos pedagégiai célként a Pedagégiai Programban kifejtett célrendszer elérését tekintem
f6 feladatnak.

» Olyan iskolat szeretnék, ahol a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a
személyiség fejlédése, az alapveté kozosségek egyluttmikodésének kibontakozasa és a
tolerancia értékei alapjan szervezGdnek a nevelési, tanitasi-tanulasi folyamatok.

» A szul6, a tanuld oldalardl megkozelitve a kovetkezd célokat tartom fontosnak: olyan
alapmiuiveltséget nyujtson a tagintézménylink, amellyel a nalunk végz6 tanuldk érvényesilni
tudnak a mindennapi életben, a tovabbtanulasban.

» A didkok életében jelentsen 6romot és buszkeséget az iskola kozosségéhez tartozni. A
szakmal innovacié lehetéségét biztositani kell szamukra. A hagyomanyos, jol bevalt
modszerek széleskord alkalmazasa mellett 6nmuveléssel is torekedni kell a korszer
pedagdgiai modszerek elsajatitasara és hasznalatara.

A megkezdett folyamatokat a tovabbiakban is folytatni kivanom, magasabb min&ségi szintet elérve.

Fejlesztési programom legfontosabb elemei:
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YVVVVYVYVVVVYVYYVVYVYYY

>

Gyermekeink nevelése

Didkok 6nszervezédésének erdsitése

Kulcskompetenciak fejlesztése

Egytttmkodés, kapcsolattartas partnerekkel

Intézményi kultura, hagyomany6rzés

IKT alkalmazasa, folyamatos novelése

Iskola menedzselése

Szakmai és kézismeretei versenyeken valo részvétel és eredményes szereplés
Egészségligyl programok

Nyelvi képzés fejlesztése

Bels6 informaciéaramlas hatékonyabba tétele

Fontos cél a szabadid8s programok bévitése

Cél a tanul6k munkafegyelmének javitasa, hogy csokkenjenek a hianyzasok, bukasok
A nem megfelel6 tanuldi viselkedés és agresszid visszaszoritasa

Hatékony egytittmtkodés kialakitasa egyéb kozépfoku és altalanos iskolakkal, valamint
az évodaval

Minél t6bb palyazati lehet6ség kihasznalasa

Ami megdrizendé:

>

YV V V V

A sokoldaltan képzett munkaerd

A hagyomanyok apolasa

Tehetséggondozas, j6 szakmai- és versenyeredmények

A pedagogus tovabbképzések és az élethosszig tartd tanulas tdimogatasa

Palyazatok irasa

3.1.FEJLESZTESI TERULETEK

vv VvV VY YV Y V¥V

Az iskola prioritasai

Az alsé tagozaton ¢és a felsé tagozaton csoportos délutani foglalkozast biztositunk a tanulas
megkonnyités az eredményes felkésziilés segitésére e érdekében.
Angol vagy német nyelvet tanitunk a 4-8. évfolyamon, als6 és felsé tagozaton lehetSséget
nydjtunk a csoportbontasban térténd elsajatitasara.

Az eredményes tovabbtanulds érdekében az utolsé évfolyamon felvételi el6készité orakat
tartunk.
Az alapité okiratban meghatarozott fogyatékossagi tipusoknak megfeleléen a sajatos
nevelési igényt tanulok szamara gyogypedagogus altali fejleszté orakat biztositunk.

Minden tanév elején kiszdrjik a konnyitett testnevelésre szoruld tanuldkat és szamukra
specialis foglalkozasokat biztositunk.
Képesség - kibontakoztato és integracios felkészitést végziink.

A tanulok képességeinek kibontakoztatasra szakkoroket, sportkoroket, tehetséggondozo,
felzarkoztato, fejlesztd, orakat szerveziink.
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» A tandérik 40%-aban drimapedagdgiat, kooperativ technikakat, differencidlt tanuldsszervezést
alkalmazunk. A tandrak legalabb 25%-an IKT - eszkoézoket (infokommunikdciés technologiat)
alkalmazunk.

Tehetséges tanuldinknak lehetéséget adunk, felkészitjik Sket a kiilonboz6 szintd szaktargyi
¢és muvészeti iskolal, varosi, megyei, orszagos versenyeken valé6 megmérettetésre.

4-8. évfolyamon kidolgozott erdei iskolai programokat szervezink.

Tematikus taborokat biztositunk.

Hagyomanyos kulturalis, szorakoztaté és szabadid6s rendezvényekkel, programokkal
fejlesztjiik gyermekeink hazaszeretetét, nemzeti kultarajat, szocialis kompetenciait.
Folytatjuk az Okoiskolai programot. Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezeti nevelésre,
egészségnevelésre.

Palyaorientaciés programmal segitjitk a palyavalasztast, tovabbtanulast.

Rajzpalyazatokon sikeresen veszunk részt, amelyre magasan képzett pedagogus késziti fel a
tanulokat.

YV VWV VYVV 'V

Személyi feltételek

2013 szeptemberétdl a koznevelési torvényben elbirt 2 £6 igazgatohelyettesre lesz szikség, a
jelenlegi 1 £6 helyett. A vezet6i munka sokrétisége indokolja ezt, a tertileteket felosztva konnyebbé
tenné a vezetéi munkamegosztast.

A gyermek és ifjasagvédelmi felelSsi feladatok ellitasahoz sziikség van egy félallasi pedagdgus
alkalmazdsara, illetve a megbizasara a fenntart6 hozzajarulasaval.

Az idegen nyelv oktatasara a koévetkez6 tanévtdl szikség van német nyelvet tanité tanarra, a
jelenlegi oktatd nyugdijba vonulas miatt.

A koznevelési torvény biztositja, hogy az iskolai informatikai rendszer mikodtetésére
rendszergazdat alkalmazzon az iskola. A kovetkezd tanévben mar j6 lenne béviteni egy 6
rendszergazdai munkakorrel és 2 pedagégiai asszisztenssel a dolgozdk korét.

A fenntart6 felé tovabbitom, hogy nagy sziikség van iskolai pszicholégusra, hiszen a tanul6k olyan
sulyos pszichés problémakkal kiizdenek, amelyeket mar pedagdgusként nem tudunk kezelni.

Targyi feltételek javitasa

Az iskola épiilete nagyobb feldjitast igényel. A régi szarnyban szikség van a nyilaszardk
korszerUsitésére, a kiilsé vakolat javitasara. Az Gj épuletszarnynal sturgets feladat az érintésvédelmi
munkdk elvégzése, valamint a vizesblokk, a fitési rendszer teljes feldjitasara. Meg kell oldani az
akadalymentesitést. A megrozsdasodott vizcsdveket ki kell cserélni, a szennyvizrendszert Gjra ki
kell épiteni, mert szinte heti problémat jelent ezek karbantartasa. Ugyanakkor barmikor
bekovetkezhet csétorés, elektromos rendszer meghibasodas. A régi szarny tetObeazasa miatt
strgésen szlkség van a palatet$ javitasara. A tornacsarnok tetéjavitasa a tél folyaman tortént meg.
A beazasok itt megszintek.

Az épilet biztonsaga érdekében meg kell oldani révid idén beltl a bejarati ajtoknal a beléptetd
rendszert, a portaszolgalatot, valamint kamerarendszert kell kiépiteni.

Az iskolaépilet lapos tetejd, igy minden évben jelentkeznek a beazasok. Sziikség volna az iskola
¢épuletének alapos feldjitasara, tetStér kialakitasara, beépitésére. Ez megoldana a szaktantermek és
szertarak problémajat.

A mindennapos testnevelés 6rak megtartasa miatt szikséges kiépiteni egy nagyobb teremben
konditermet, illetve a lenti aulat kell 4talakitani testnevelésorak megtartasara. A betonudvar helyett

25



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT 2013. Készitette: Gydri Istvanné

az iskola mogottl fives teriletet ki kellene alakitani bekeritett jatszéudvarra, valamint
kézilabdapalyava. Ezekhez nem kevés palyazati eréforras sziikséges.

Az osztalytermek egy része, a tanari szoba, a mellékhelységek festésre szorulnak, a parkettak
clkoptak. A kémia-fizika szaktanterem nem felel meg az elbirasoknak. Teljes feldjitasa
sziikséges, gy a vizesblokk, a parketta, stb. tertletén.

A szakmali, pedagdgiai munkahoz a sztikséges eszk6z6k rendelkezésre allnak.

Az informatikai eszk6zok egy része mar elavult, korszerbb eszkozokre van szikség. Igy az
oktatashoz sziikség van interaktiv tablak, interaktiv tananyagok, projektorok beszerzésére.

Az iskolaudvar/egészségudvar/ feldjitisinak folytatdsa, udvari kornyezetbarat jaték és
sporteszk6zok elhelyezése, a szemléltet6eszk6z0k korszerisitése.

A palyazati kifrasok folyamatos figyelemmel kisérése, a palyazati forrasok felkutatasa, palyazasra a
nevel6testiletben szeretnék kialakitani egy palyazati munkacsoportot.

3.2. NEVELESI TERULETEK

Tudjuk, hogy csak egészséges emberek tudnak egészséges tarsadalmat épiteni. A harmonikus testi
és lelki nevelésnek kézponti helyen kell szerepelnie nevelési feladatainkban.

A kozosségi élet szinterei az iskolai rendezvények, innepségek, amelyeket a pedagégusok, a tanulok
felkészitésével hagyomanyosan j6 szinvonalon rendeznek meg évrél-évre. A szereplés, az aktiv
kozremikodés erdsiti a kbzosségl érzést.

A pedagbgus feladata, hogy a személyes érzelmi rahatasaval is neveljen. Az agresszié ellen fel kell
lépni, s meg kell ismertetni, meg kell izleltetni a gyermekekkel az érzelmi kapcsolat melegségét, a
kozosségbe vald beilleszkedés 6romét. A tanuldsra motivalashoz, az érdeklédés felkeltéséhez
kapcsolatok épitésére van szikség.

Megnétt az osztalyfondk szerepének a sulya, hiszen 6 egy csoport vezetdje, és nagyon fontos a
csoportnorma az egyén fejlédéséhez. A szeretetteli 1égkor kialakitéja a hiteles és empatikus
tanar. Osztalyfénokként &dzvetitd szerepet lat el az osztaly és az iskola, az osztalyba jar6 tanulok
szilel és az intézmény kozott. Ezért nagyon fontos szerepet tulajdonitok az osztalyfénoki
munkakérnek.

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A kulénleges banasmodot igényld tanulok:
e kiemelten tehetséges tanulok,
® sajatos nevelési igényl tanulok,
e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdS tanulok.

Iskolank Pedagdgiai programjaban, Alapité okirataban vallalja:

o  ¢rzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem vagy magatartasszabalyozasi) zavarral kiizd§, kulonleges banasmodot igényl sajatos
nevelési igényt tanulok integracidjat (2011. évi CXC. torvény 4.§ 23.)

e kildnleges banasmédot igényls, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé
tanulok integraciojat 1-8. évfolyamon.(2011. évi CXC. torvény 4.§ 2.)

o Kildnleges banasmédot igényl6 kiemelten tehetséges tanulék integracidjat 1-8.
évfolyamon.(2011. évi CXC. torvény 4.§ 13.)
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A kiemelten tehetséges tanulok segitd tevékenységek

Iskolankban az egyéni képességek szerinti haladast a tanuldécsoportok korszerti oktatas-
technikai moédszerek alkalmazasaval biztositjuk. Kooperativ tanulasi médszerekkel, digitalis
eszkozokkel folyik az oktatas. A tehetséges tanuldk tanulmanyi versenyekre valo felkészitése
tanoran kivil, egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok keretében torténik.

Nagyobb hangsulyt kell fektetniink a tehetségekkel valé foglalkozasra. Ennek elsé 1épése,
amely minden pedagdgus kiemelt feladata kell, hogy legyen - a febetség felismerése.

A kiemelked6 eredményt elérd tanulokat lehet6ség szerint jutalmazzuk.

>

VVVV 'V

Osztalyténoki, igazgatoi, nevelStestileti
elismerés
Nevik iskolai k6zosség elétt vald kihirdetése/tanévzard/

DOK elismerése
Dicséségtal

Pejtsik - dij adasa

Iskolai honlapon megjelenés

A tehetséggondozasnal érdekében csoportbontasban tanulhatnak a tanuldk:

YVVVYY

A képesség-kibontakoztatd felkészités és integracids felkészités az Intézményi integracids

Matematikibol
Magyarbol,
Idegen nyelvbél
Technikibdl
Informatikdbdl.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk integracidjat segit6
tevékenységek: A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

program alapjan folyik.

Szoros kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyamiigyi el6adéval. Rend6rség altal

szervezett Binmegel6zési Kerekasztal Konferencia résztvevéjeként képviseljik az iskolankat.

A mar hagyomannya valt nyari egyhetes ingyenes szabadidés-életmod tabort megszervezzik,

amennyiben megtalaljuk az anyagi fedezetét./pélyazatok altal/.

Az ,Egyéni tor6dés” programot szeretném tovabbfolytatni, amelyhez sziikséges az ujabb

palyazati er6forras.

Az esélyegyenl6ség hatékonyabb biztositasa érdekében a minden integracioban részesilé HHH
tanulot un. egvéni térédésbe vonunk be. Egy-egy pedagdgus legfeljebb 3-4 tanuldval kiemelten és

rendszeresen torédik, elsésorban az esélyegyenlség névelése érdekében.

3.3. EGYUTTMUKODES, KAPCSOLATTARTAS A PARTNEREKKEL

Kapcsolatrendszer - iskolan beliil és kiviil
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Egyetlen intézmény sem midkodik o©nmagaban, szoros, egymasra kolecsondsen hatod
kapcsolatrendszer alakitja a munkat. Iskolank életét is szamos kapcsolat szovi at. Fontos, hogy az
informaciéaramlas és az egyuttmikodés hatékony legyen.

Iskolavezetés

2013 szeptemberétdl 2 igazgatohelyettes segiti a munkat, amennyiben a fenntarté engedélyezi. A
vezet6k feladatkGre, hataskére 4j elosztast von maga utan. Egy-egy terlleten jobban tud az
ellenérzés érvényestlni. A pedagogiai ellenérzés minden tevékenységre kiterjed, {gy nem az
ellenérzési jelleg, hanem az egységesség iranti elkotelezettség kell, hogy megjelenjen. A
munkamegosztas kovetkeztében bizom abban, hogy a munka hatékonyabba, kovetkezetesebbé,
még szervezettebbé valik.

Minden hénapban az utolsé héten vezetSségi tlés kell, hogy értékelje a munkat és elGkészitse a
kovetkezé honap feladatait.

A kibdvitett vezet§ség az iskolai SZMSZ szerint mikoédik. A szerepe meghatarozé az iskola
¢letében. Az értekezleteknek épits jellegtinek kell lennie. A hibakat 6szintén, gyorsan fel kell tarni,
hiszen igy orvosolhatéak. Azt tervezem, hogy egy-egy kibovitett értekezlet az aktualitds mellett
konkrét témahoz is k6t6djon. Az éves tervezésben is helyet kapjon.

A kibévitett vezetbség tagjaitdl elvarhatd, hogy nagyobb tamogatast nyujtsanak az iskolai
vezetéségnek, valamint az iskolank képviseletének. Elvarom, hogy mélton képviseljék az iskolankat
kils6 rendezvényeken, unnepségeken, versenyeken. Erlsitsék a kozosségi szellemet, példat
mutassanak a szakmai munkdjukban. A tanév munkajanak tervezésében, elSkészitésében
tevékenyen vegyenek részt. Segitséget nyujtsanak a 2013 szeptemberétél az egyenlé terhelést
biztosit6 munkabeosztas elkészitéséhez, a csoportok megfelelé kialakitasahoz, az orarend
elkészitéséhez, a tantargyfelosztashoz.

A pedagogusok, dolgozdk 6szténzé rendszerének kialakitasaban hathatos timogatast nyujtsanak.

A szervezeti felépités kialakitasanal a legfontosabb szempont a hatékony mikoédés. A struktarabol
kovetkeznek a feladatok, hataskorok és a felel6sségi tertiletek. A kapcsolatrendszernek segitenie
kell 2 kommunikaciot, az informacié aramlasat.

A 16 munkamegosztas erdsiti az elkotelezettséget az intézmény irant.

A fentieknek megfelel6en az iskolai struktiranak haromszintinek kell lennie:

» vezetdi szint (igazgatd, igazgatohelyettesek)
»  kozépvezetdi szint (munkakozosség- vezetdk)
» pedagdgus szint (pedagdgusok) és munkatarsi szint (technikai dolgozok)

Munkak6z6sségek

2013-2014-es tanévtdl az elfogadott SZMSZ szerint a kévetkez6 munkakoézosségekkel tervezem a
bévitést.

osztalyf6n6ki munkakozosség/-vezets/

egészség- és testnevelési munkakozosség/-vezets/
A 161 mik6dé munkakozosségek fogjak Gssze a szakmai munkat. A napi teendék koordinalasa ezen
a szinten kell, hogy eredményesen mikodjon.
Az oktatds mellett szervezik a vetélkedSket, szabadidés tevékenységeket. A munkak&zosség-
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vezet6k az iskolai dokumentumok felilvizsgalataban, azok betartatasaban kell, hogy nagyobb
szerepet kapjanak. A vezetéi munkaban az ellenérzés egyes teriiletein kell, hogy nagyobb hataskort
kapjanak.

A munkakozosség- vezetSk iranyitasaval a munkakozosségek az iskolai szintl felméréseket
koordinaljak, dokumentaljak, statisztikai adatokat készitsenek. A felmérésekhez szamitogépes
adatbazist hozzanak létre szakteriiletenként. Ezek a feladatok keriljenek kiosztasra az augusztusi
tervezéskor.

Diakénkormanyzat

Tevékenységik egyre hangsulyosabb kell, hogy legyen. Iskolaradio, iskolatjsag megjelenése, 6nallé
rendezvények kell, hogy jellemezzék a munkajukat.
Ezen kivil a kdrnyezettudatos nevelésbdl is ki kell venni a résziiket: papir, fém, manyag szelektiv

e

gyljtésének szervezését is bevallalva.

Sziil6kkel, csaladdal valé kapcsolattartas
e Rendkivili szul6i értekezleteket szerveziink, ahol szakember segitségével folhivijuk a szilok
figyelmét, a korosztalyt veszélyeztet problémakra
o Ko6z0s programokat szervezink a szil6k, a csalad és a tanulok bevonasaval (Csaladi nap,
Egészségnap, Sportnap.)
e Alkalomszerten, szikség esetén fogadoorakat tartunk
e Nyilt napot tartunk
Az iskolai rendezvényekre sziil6i tamogatast kapunk.
A Szul6k Napja alkalmaval a szil6k bemutatjak a munkajukat
A szul6k rendszeresen tamogatast nyujtanak, valamint tevékenyen részt vesznek a
hulladékgytjtésben
Az idei tanévben inditottuk el a Sziil6k Akadémiaja programot, amelyet értékesnek tartok, a
folytatasat szorgalmazom.

Kiilsg partnerkapcsolatok miikodtetése

Iskolank kiegyensuilyozott kapcsolatot épitett ki és tart fenn a mikddésében kozvetlentl érintett
szervezetekkel, intézményekkel. A kapcsolatokat tovabbbévitjiik, a meglévéeket fenntartjuk.

> Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyamugyi eldaddval

» Csaladsegit6 Szolgilattal

> a teleptilés kozmiivel8dési és sportéletében vald aktiv részvételt (kozségi tnnepségek,
rendezvények, innepi misorok az Idések Otthonaban, kézségi takaritasi nap, TAT, Ha-Ho
szakkorosok idegenvezetése, Onkéntes kor, Természetbarat szakkor, stb

> igénybevettik a megyei Pedagdgiai Intézet nyujtotta pedagdgiai, szaktanicsadoi
szolgaltatasokat. folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a Bacs-Kiskun Megyei Tanulasi
Képességet Vizsgalé Bizottsaggal, Nevelési Tanacsadéval. Megszervezzik, hogy a
vizsgalatokat helyben, az iskoldban végezze el a bizottsag.

»  kolcsonos és természetes j6 kapesolatot alakitottunk ki a plébanos urral, hitoktatdkkal.

»  egyuttm(ikodési szerzédéssel megerdsitett, rendszeres kapcsolat van a mivelédési hazzal,
kozségi konyvtarral, a Faluszépit Egyesiilettel, a Nemzetiségi Onkormanyzattal.

» folyamatosan felkutatjuk a helyi tarsadalom azon tagjait, akik timogatasukkal biztositanak
benntnket: Sport Egyestilet, Lovas Egyestilet, Motoros Egyestlet, Faluszépité Egyestilet,
nyugdijas klubok, KNP természetSrei, Barsony Mihaly Népdalkor).

» a helyi Polgar8rség villalta az iskolai rendezvények feliigyeletét, kozlekedési ismeretek
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atadasat klubfoglalkozasok keretében.

Mas intézményekkel (6voda, iskola) kapcsolattartas

Az 6voda és iskola kozotti j6 egytuttmtkodést tudatosan apoltuk. Az IPR mukdédtetése kapesan
szoros kapcsolatot sikerilt kiépiteni az 6vondkkel.

Az 14 o6voda megépitésével a tavolsag, a kozlekedés kissé nehezebbé tette a kozos
gyermekprogramokat, de igyeksziink ezt kikiisz6bolni.

Toreksziink j6 kapcsolat kialakitdasaira a kornyez8 kozépiskolakkal. Ennek érdekében
decemberben palyavalasztasi sziiléi értekezletet szerveziink, amelyre meghivjuk azoknak a
kozépiskolaknak —képvisel6it, ahova tanuléink jelentkezni szeretnének. Egylttmkodési
megallapodast kotottink a kiskunfélegyhazi Arany Janos Kozépiskola és Kollégiummal, hogy
tamogatjuk végzés HHH-s tanuldink jelentkezését a AJKSZP - ba. A koézépiskolaktol visszajelzést
kériink, {gy kisérjitk nyomon egykori diakjaink tovabb menetelét.

Tankeriileti egyiittmikodés. Fontos feladatnak tekintem a tankertleti iskolakkal valé
kapcsolattartast, a kozésen szervezett ingyenes versenyeket, a pedagogusok —szakmai
egyluttmuikodését.

Az iskolaban folyé hitoktatékkal tovabbra is a jol mikédd kapcesolatot apoljuk. A kézos cél, a
gyermekek nevelése kot 6ssze benniinket. Egymas programjain részt veszink, ha kell tamogatast
biztositunk./Elsésorban emberi eréforrast./

3. 4. A DIAKOK ONSZERVEZODESENEK EROSITESE

Az iskolai diakénkormaényzat a szervezie a didkprogramoknak. Fvenként részt vesz az Arpad nap,
a karacsonyi unnepség, az iskolai farsang lebonyolitasaban, versenynapot szervez, iskolatjsagot ad
ki. Szervezi a nyari taborokat, sokszor palyazati timogatas segitségével.

A didkénkormanyzat (DOK) a kézoktatasi torvény el6irasai és a sajat SZMSZ alapjan, sikeresen
miikodik. Munkajat az 5-8. osztlyokban megvalasztott kiildottekbdl allo DOK vezetéség iranyitja.
A diakénkormanyzat munkaja szerencsésen sokrétd volt, aranyosan kaptak teret a nevelési,
kozosségtejlesztési, egészség megbrzési, sportolasi és a szérakozasi programok, igy tébbek kozott:
Arpad nap, iskolai farsang, csaladi szombat, hagyomanyos nyari tabor szervezése, forditott nap, -
diakigazgato-valasztas, nagy sikerd Ki Mit Tud szervezése.

A tanév ideje alatt negyedévente megjelenteti a szinvonalas iskoladjsagot, az ARPADIAK - ot. Az
utolsé lapszamot hagyomanyosan a 8. évfolyamosok készitik el a TAMOP - fenntarthat6sig
keretében.

3.5. AZ INTEZMENYKULTURA FEJLESZTESE, HAGYOMANYORZES

Hagyomanyok apolasa biztositja a folytonossagot, erésiti az 6sszetartozast. Megérintik a csaladot, a
tanulokozosséget, a szilSket,a nevelGtestiletet, partnereket. Vonatkoznak a  tarsadalmi
Osszetartozast tudatositd innepekre, nemzeti innepekre, a multat 6r6kits jeles napokra.

Az iskolai hagyomanyok tovabbélését szorgalmazom, ugyanakkor az ujak bevezetése is
megfontolandé.

Az iskolai életet szinesitik a programjaink:, megemlékezéseink, rendezvényeink, versenyeink.
Mindezt az éves munkaterv és a Pedagdgiai program tartalmazza.

A Ha-Ho szakkor a telepilés életében tovabbra is kell, hogy betoltse eddigi szerepét, a
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néphagyomanyok 4polasat, jeles napokra valé megemlékezést, pedagdgus sirok apolasat.
A hagyomanyok apolasahoz kapcsolddva lehet gondolkodni azon, hogy a tanuldinknak készitett
iskolai jelvény, kend®, ill. polo viseletével az iskola arculatanak 4j szint adjunk.

3.6. A PEDAGOGUSOK VALTOZO SZEREPE AZ OKTATASBAN, NEVELESBEN

Nevel6testiilet, mint k6z6sség

A koz6s gondolkodasnak és tenni akarasnak a kovetkezménye iskolank j6 hirneve, melynek
Oregbitésén valamennyien faradozunk. J6l mikéd6 munkacsapatok alkotjak a testtletet. Mindenki
kell, hogy megtalalja a szamara megfelelé feladatot, képesnek kell lennie egy adott feladatban
vezetd szerepet jatszani, és ha sziikséges a kévetkezében beallni a csapatba.

Fontos megérizni pedagdgusok kapcsolddast teriileteinek értékeit, de a kbzdsségi
fejlédés érdekében nélkilézhetetlen 4 értékek keresése. Ugy gondolom, a belsé kapcsolatok és
kommunikacié mindenttt érzékeny pontja egy szervezet mikodésének.

Egyenletes terhelést kivanok kialakitani a tantesttleten belil, mert meggy6z6désem, hogy
mindenki talal egyéniségének, érdekl6désének, kvalitasainak megfelel6 feladatot.

Ki kell alakitani a tantestileten belili egységes pedagdgiai szemléletet, mindezt az iskola
Pedagdgiai programjaban megfogalmazott iranyok mentén.

Sajat adottsagai, képességei mentén aktivan részt kell vallalni mindenkinek az iskola kézos
programjainak szervezésében, lebonyolitasaban.

El kell fogadni a kritikat és azonosulni a tébbség dontésével.

A tanulok fegyelmezése terén ki kell dolgoznunk azokat a szabélyokat, melyek alkalmasak a
rendbontasok megfékezésére, és azt a tantesttlet minden tagjanak be kell tartatnia.
Uj nevelési és oktatasi méodszerekre egységesen gondolkozé tantestiiletre van szikség,

Oralatogatasokkal, cgyéni megbeszélésekkel fel kell mérnem a pedagbgusok erésségeit és
esetleges gyengeségeit és a jovében az erésségek kihasznalasara, a gyengeségek fejlesztésére kell
kozosen koncentralnunk.

Az Eletpalya-modell bevezetésére fel kell késziteni a pedagégusokat.

Pedagégusok tovabbképzésével 6sszefiigg6 feladatok, 6nképzés

Az iskola tovabbképzési tervének megfeleléen torténik a beiskolazas, az iskolai célokkal
Osszhangban. A pedagogusok igényeit felmérjik, de ezt nem minden esetben tudjuk figyelembe
venni..

A hit-és erkodlestan, a minden napos testnevelés humaneréforras igényének megteremtése.

A pedagogusok ¢és a tanuldk digitalis kompetenciajanak fejlesztése.

,o

A nyugdijba vonulé kollégak feladatainak ellatasa belsé humaneréforrassal.

A pedagdgusoknak fel kell késziilniiik a Pedagbgus Eletpalya altal adott lehetéségekre, valamint a
kotelességekre.

31



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT 2013. Készitette: Gydri Istvanné

Az alland6 6nképzésre figyelmet kell forditani, hiszen allandé valtozasban van a vilag korilottunk.

2006-ban zarult le az ,Informaciés technologia az altalinos iskolikban” cimG Phare-
program. A palyazati program révén a pedagogusok készségszintd alapfokd szamitastechnikai és
Internet felhasznal6i ismerete teljes korGre nétt. A program megvaldsitasat vezettem, mint
projektvezets. Sokan hasznaltak fel a mindennapi tandrai felkészilésre, értékelésre,
szamonkérésre informatikai ismereteiket és a meglévé lehetéségeket.
Palyazataink kozil, mondhatni az iskola torténetében egyik legnagyobb szabasu az ,,Informacios
technoldgia az altalanos iskoldkban” cimid Phare-program. A nyertes ,,Pedagégus tovabbképzés”
témaban 3.124 EURO (796.620.- Ft) onrész mellé 19.777 EURO (5.043.135.- Ft) tamogatast
kaptunk tantestiiletiink informatika tovabbképzéseihez.
A palyazat célkittzései:

— Alapszintl szamitastechnikai jartassag megszerzése.

— Olyan képzés megvalositasa, amely utan az oktatok képesek lesznek sajat, egyedi digitalis

tananyagfejlesztésre, szamitogéppel tamogatott Oratartasra.

Tanfolyami tovabbképzések és vizsgak:

— ECDL start (70 6ra) 216
—  komplett ECDL tanfolyam (120 6ra) 8 16
— szamitogép és Internet alapismeretek (55 ora) 20 £6
— szOvegszerkesztés, tablazatkezelés (65 6ra) 10 £6
— szamitégéppel tamogatott tanéra (85 ora) 20 £6
— adatbazis kezelés az iskolai munkaban (35 6ra) 10 £6
— web szerkesztési alapismeretek (30 6ra) 516
— rendszergazda képzés 116
— ECDL vizsgak 15 £6

A palyazati program révén a pedagogusok készségszintd alapfokd szamitastechnikai és Internet
felhasznaldi ismerete az addigi 10 £616] teljes kortre nétt, hiszen a valamelyik tanfolyamon, vagy
éppen tobbon is mindenki részt vett.

A tovabbiakban fontos az ismeretek tovabbfejlesztése, lechetéség szerint olyan
tovabbképzéseken részvétel, amelyekkel a pedagégusok megismerkednek az IKT eszkozok

hasznalataval. Ezt belsé tovabbképzések keretében szeretném elsGsorban megvaldsitani.

3.7. MINOSEGFEJLESZTES, EREDMENYMERESEK

Partnereink igényeinek megfelelS, oktatasi és nevelési tevékenységrendszerrel biztositjuk tanuléink
készség- és képességfejlesztését.

Szervezeti struktarankat tovabbfejlesztjiik. Céljainkat a folyamatszabalyozasokban is megjelenitjuk,
¢és ennek megfelel6en végezziik munkankat.

Az iskola vezetése elkotelezett a mindségi munka, a folyamatos fejlesztés irant, az iskola valamennyi
kulcsfolyamata tertletén. Ennek érdekében partnerkézpontisagat az intézményi Onértékelés
tervszerd mikodtetésével teszi €l6vé, és az intézményi mikodés rendszerszemléletd megkdzelitését
val6sitja meg.

Az utolsé partneri elégedettségmérés alapjan ot teriiletet (nevelés-oktatas minésége, nevelés-oktatas
eredményei, iskolai kdrnyezet, sziil6kkel vald kapcsolattartas, az iskola kornyezettudatos nevelése)
vizsgaltunk. Valamennyi vizsgalt teriileten jobb eredményt kaptunk az el6z6 méréshez képest.

A fejlesztéseket tovabbfolytatjuk, a partnerek elégedettségét folyamatosan kell, hogy mérjik,
értékeljiik, a munkaterviinkbe beépitsiik.
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Eredménymérések.

Az egyes tanuldk egyéni fejlesztése, az osztalyok teljesitményének mérése érdekében végzett méréseinket
atgondolva tovabb is folytatjuk:

4.,6.,8. évfolyam — OKEV mérés — minden év méjus

1. évfolyamon: DIFER - mérés — minden év oktdberében

2. és 5. évfolyam: igazgatdi mérés (szévegértés, helyesiras, matematika) — minden év majus
1-8. évfolyam: Mini Hungarofit — minden év szeptembere, majusa

,4.,5., 0., 7., 8. évfolyam: kérnyezettudatossig mérése - minden tanév aprilis

. évfolyam: dltalainos muveltség, kompetencia alapt mérés

>

7
7. évfolyam — egészségnevelési mérés — minden év november

VVVVVYYY

3., 4.
3,5,
3., 5.
4., 6.

és 8. évfolyamon: tanév végi kompetenciamérés — minden év majusaban.

A méréseknek akkor van értelmiik, ha azokat kiértékeljik, elemezziik. Erre segitség a tantestiilet
tagjaként egy mérés-értékelési koordinator, akinek a végzettsége is garancia arra, hogy ezt a munkat
hatékonyan és szakszertien végezziik.

3. 8. EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

Iskolai egészségnevelési program. Novemberben , Az vagy, amit meg(t)eszel” cimi
egészségnevelési projektet valositunk meg TAMOP innovaciéként.

A testi egészség meglrzéséért rairanyitottuk didkjaink figyelmét a mozgas fontossagara. A védéndk
évfolyamonként mas-mds témdaban bévitetik a gyerekek ismereteit: a lelki egészségrél, a serdulékori
valtozasokrol, illetve az egészséges taplalkozasrol. A prevencios tevékenységet Egészségfal segiti.

Az 5-8. évfolyamok vonatkozasdban mar az eddigieckben is beépilt az egészségnevelés témaja az
osztalyfénoki o6rak anyagaba, amit egységesitett témakorok feldolgozasaval torténik a projektek
megvaldsitasa soran. Iskolankban a csaladi életre valé nevelés a 7-8. évfolyamban osztalyfénoki ora
keretében elkezdédik, a biologia szakos kollégank, az iskolaorvos, a védéndk és meghivott el6adok
készitik fel a gyerekeket.

Az iskolai egészségkoordinator tanar szerepe fontossa kell, hogy valjon.

3.9. KORNYEZETI NEVELES

Iskolank Pedagdgiai programjanak kitlzott célja érdekében, minden eszkdzt és lehetéséget meg kell
ragadnunk arra, hogy a természetbarat arculatot alakitsunk ki, ill. 2008-ban elnyert Okoiskola cim
szellemiségének megfeleléen neveljiik tanitvanyainkat. Tagjai voltunk az FEgészségesebb Iskolakért
Magyarorszagi Halézatanak, jelenleg aktivan vesziink részt a Hulladék Suli regionalis programjaiban. A
szelektiv hulladékgytjtés, komposztalas, a falu takaritisa, parkositasa, a Jeles - és Z6ld napok akcidi, palyazatai,
versenyei, jatékos vetélked6i mindig nagy érdeklédést valtottak ki tanuldink kdrében. Szamos orszagos, tertileti
és megyei természetismereti tanulmanyi versenyen szerepelnek tanuléink el6kel6 helyen. Iskolank is szervez
vetélkedSt a kistérség iskolai részére, s ez a kornyezettudatossigra nevelésen belil mar kiterjed a
kornyezetbarat termékek vasarlasira, a tudatos vasarléi szokasok kialakitisira és az djrahasznositas
jelentSségére, fontossagara is a fenntarthatésag jegyében. Projektjeink, témaheteink és témanapjaink is ezt
szolgaljak.

Ebben a tevékenységben tovabbra is szamitunk a timogatdinkra./Kiskunsidgi Nemzeti Park, helyi Faluvéds és
Szépité Egyestlet és a Czinege Manufaktira, Szent Benedek Lednyai —Zarda, Nyugdijas Klubok./
Természetbarat szakkér mikodik az iskolankban, amelynek a munkajahoz, programjahoz tamogatast,
a segitséget meg kell adnia az iskolavezetésnek, valamint az iskola Gsszes dolgozdjanak. A kévetkezd
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programokat tovabbra is timogatjuk:

> terepi munka, tanulmanyi séta, kirindulas, akadalyverseny (Arpad-nap), kerékpartira

» muzeumlitogatisok, kirindulisok

» versenyek

» jeles napokrol megemlékezés: Fold napja, Madarak, Fik napja, KNP évfordulés napok
témanap, verseny, ArpaDiak, plakat és fotokiallitas, Zold- Okofaligjsag, Egészségfal stb.:

» gyermekkonferencian vald részvétel ( Dél -Alfoldi Régi6 ckoiskoldi Zold Didkpatlament)

»  témanap, témahét, projekt

> Ertékdrzo tabor — fenntarthatdsagra és fogyasztoi magatartasra nevelés érdekében

» madarvédelem, madarmegfigyelési akciok

» Vesd bele magad! program.

Okoiskola

2008-ban, majd 2011-ben harom évre elnyert cim a koérnyezeti nevelésiink eredménye. A program
¢évente elkészul. Fokozott figyelmet forditunk a tudatos fogyasztéi magatartas kialakitasara, a
fenntarthatésag  elvének  kovetésére, a  szelektiv  hulladékgyGjtésre, az  anyag-  és
energiatakarékossagra.

Cél:

» Az iskola tanul6i és dolgozoi kozott minél tobb kornyezettudatosan gondolkodé és cselekvd
személy legyen.

» A tanitisban és az iskolai élet minden teriletén érvényesuljon a kornyezeti nevelés,

a fenntarthat6sag pedagdgiai elvei.

» Az iskolai munkdhoz t6bb szalon kapcsolodjon a helyi k6zosség.

» A helyi kornyezeti értékek és gondok részét képezzék az iskola pedagdgiai munkajanak, a helyi
pedagdgiai programba beépitve, a minGségbiztositasi elvarasoknak megfelelve.

» A tevékenységeink és szemléletink minél szélesebb korben ismertté valjon és az a lakossig
korében elterjedjen.

Az iskola arculatanak megteremtéséhez, kialakitasahoz fontos a kérnyezeti nevelés. A tantestilet

tagjainak egy része ezt a szemléletet mélton képviseli.

3.10.Alapitvany miikddése az iskolankban

1998 marciusaban maganszemélyek alapitottak a Pejtsik Laszlo Alapitvanyt, amelynek célja, hogy ,,a
tiszaalpari Arpad Fejedelem Altalanos Iskoliban folyé munkat az Alapitvany tevékenységén keresztil
megkonnyitse, a targyi feltételek javitasaval, illetve szakmai és specialis tovabbképzések tamogatasaval
segitséget nydjtson a még sikeresebb nevel6tevékenység folytatisahoz, a kulturalt szabadidds
tevékenység feltételeinek megteremtését el6segitse.”

Az alapitvany 1999. januar 20-an megkapta a kozhaszna jogallast is, 2000-t6l pedig fogadhatja a
jovedelemado 1 %-abdl felajanlott tamogatast.

A kuratorium minden évben a tanévzaré Unnepélyen jutalomkoényvet ad at azoknak a hatranyos
helyzetd tanuloknak, akik bar tanulmanyi eredményiiket tekintve nem kitindk, de a koézosségi
munkdban, vagy valamely tandran kiviili iskolai tevékenységben kiemelkedd eredményt értek el.

Az alapitvany az éltala alapitott Pejtsik Laszl6 Emlékéremmel és diszserleggel azt a végzos diakot
részesiti elismerésben, aki kivalé teljesitményével 6regbitette az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola
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hirnevét.

2013 januarjatol a kuratérium tagsaga megujult. A kuratérium tagjai kdzé tobb pedagogus is bekertilt,
ezaltal nagyobb képviseletet kapott az iskola. A kuratérium tagjai koézé keriilésem utin
kezdeményeztem, hogy Pejtsik Laszl6 Emlékéremmel jutalmazzuk kiemelkedé munkat végz6
pedagogusokat is.

Nagyszabasu mozgalomként egy alapitvanyi nap, mint 4j hagyomanyteremté rendezvény
bevezetését tervezem, aminek kézéppontjaban annak az anyagi er6forrasnak a megteremtése allna,
amely biztositana a kézilabdapalya kialakitasat, sporteszk6zok vasarlasat, feldjitasat, valamint
interaktiv eszk6z0k vasarlasat.

3.11.AZ INTEZMENY MENEDZSELESE

Az iskola arculatanak, kérnyezetének alakitdsa a PR tevékenységbe éppugy beletartozik, mint a
kilénbo6z6 rendezvények szervezettsége, hangulata.

A honlap az iskolai eseményekrdl, eredményekrdl sz6l6 tudodsitas mellett az iskolai dokumentumok
nyilvanossa tételének helye. A szilok, a tanuldk, az iskola irant érdekl6ddk igy informalédhatnak az
iskolaban folyé pedagdgiai munkardl. Fontos elérntink, hogy minél tébben kapcsolédjanak be a
honlapunk tartalmanak fejlesztésében (didkok és pedagégusok egyarant). Az iskolai eseményeinkr6l
rendszeresen tudosit a Trié Tv, a helyi Gjsagok.

»Tedd meg és beszélj rolaP’ lehetne a mottdja annak, hogy az iskolai életrdl beszélni kell, ahhoz,
hogy megismerjék, értékeljék a munkankat.
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V. ZARSZO, OSSZEFOGLALO GONDOLATOK

Palyazatom megirdsaiban az motivalt, hogy iskolank hirnevét, sikereit szeretném tovabb erdsiteni. A
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttal, a Tiszakécskei Tankerilettel, mint fenntartéval a jo
munkakapcsolatot szeretném folytatni, amely az iskolankat is el6bbre viszi. Biztonsagot ad a megkezdett
munka folytatasahoz.

A munkatarsak, szil6k, tanulék bizalmat, elfogadasat érezve vallaltam a vezetéi palyazat
elkészitését.

Ugy gondolom, hogy ez a lehetéség palyafutasom befejezéseként egy nagy kihivas szamomra, de
tobb évtizedes tapasztalatom birtokdban meg tudok felelni az elvarasoknak.

Elképzeléseimet csak az intézmény tantestiletének és alkalmazottainak tamogatasaval és
egyuttmukodésével érhetem el.

Olyan vezetd kivanok lenni:

aki vallalja a személyes felel6sséget

aki odafigyel a kollégaira

aki a célokra koncentral

aki vilagos kovetelményrendszert allit fel

aki nemcsak a legkivalobbakat emeli ki

aki el6segiti a munkatarsak fejlédését

aki a munkatarsakat meghallgatja

aki nem erdsiti az egymas elleni fesziiltségeket

aki az egyenes utat keresi a problémak megoldasara
aki a tobbség akaratat meghallgatja, képviseli

aki nem manipuldlja a munkatarsakat, kollégakat
aki gondoskodik az egyenletes munkaterhelésrél
aki segiti a j6 kapcsolatok megtartasat, kiépitését diak — pedagdgus, valamint
pedagdgusok - szilk kozott.

VVVVVVVVYVYYVVVYY

A felsoroltakhoz, ugy gondolom sziikséges a nyitott szem, a nyitott fiil, a nyitott sziv, megfelel6
alazat és kell6 szigor.

Ehhez kérem az intézmény tantestiletének és minden dolgozdjanak, a szulék és diakok
kozosségének, valamint a fenntartonak a tamogatasat.

A kovetkezé idézettel egyetértve, a kozos gondolkodast el6térbe helyezve ajanlom a vezetbi
palyazatomat elfogadasat.

»Ha nem becsiilod meg az embereket, 6k sem becsiilnek meg téged, de j6 vezetének, a
kevésbeszédiinek, munkdja végeztével, ha céljit elérte, igy széInak majd:
Ez ké6z6s munka volt.”

(Lao Csu)
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