A Tiszaalpari Arpad Fejedelem Altalanos Iskolaban miikédé IPR program f6 feladatai

a kovetkezok voltak:

A hatranyos helyzetli tanulok ardnya, csoportok beosztdsa iskolankban megfelelt a
jogszabalyban eldirtaknak.

Azoknak a tanuloknak a segitése, akiknek az otthoni kornyezet kevesebb lehetdséget
nyujt képességeik kibontakoztatdsahoz.

Minden tanuld szaméra megfelelé pedagodgiai feltételek megteremtése a képességeik
kibontakoztatasahoz.

A pedagogusok egyénre szabott moddszerekkel, eszkozokkel fejlesszek a tanulo-
kat.(kooperativ modszerek, differencialas, IKT-eszk6zok, tehetséggondozas)
Egylittmiikodés a sziilokkel és a kiilsd partnerekkel.

Ovoda-iskola 4tmenet, tovabbtanulas segitése.

Multikulturélis tartalmak megjelenése a tanorakon €s a tanoran kiviili tevékenységek-

ben.

Elért eredményeink:

Csokkent az iskolai hidnyzasok szdma, igazolatlan hidnyzasunk senki esetében nem
haladta meg a tiz tandrat, 1 tanulonk esetében haladta meg a 250 orat.

Magantanulonk nem volt a HHH-s tanul6dink kozott.

Folytattuk a Fecsketdbort, mely az 6vodabol — iskolaba vald atmenetet segitette.

Az érettségit ado kozépiskolakban tovabbtanulo HHH-s tanulok szama 4 6.

A munkacsoportok programjainak kdszonhetden javult a modszertani kultura, segitet-
tik a palyavalasztast. N6tt a programba bevontak szama (sziild, tanulo, partnerek).
Nagyon nagy sikere volt a palyavalasztasi sziilo1 értekezletnek, melyen bemutatkoztak
a kozépfoku intézmények. 10 kdzépiskola és 91 sziild vett részt gyermekével egyiitt a
programon.

Folytatodtak a jol miikodd partneri kapcsolatok a sziilokkel, a Kapocs Gyermekjoléti
Szolgalattal, Szakmai és Szakszolgalatokkal, a Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal, a
nyugdijasklubokkal, az ASE sportegyesiilettel, a Lovasegyesiilettel, a kozépfoku in-
tézményekkel, a miivészeti iskolakkal a gyermekek sokoldalu fejlddése érdekében.
Bels6 hospitalasi napot tartottunk két alkalommal: decemberben és majusban, ahol ha-
téekony, egyénre szabott nevelési-fejlesztési modszerek bemutatasaval boviilt a tantes-

tiilet tagjainak modszertani kulttraja.



A héatranyos helyzetti tanulok egyre nagyobb aranyban vesznek részt a szakkorokon é€s a

sportkorokon: 132 {8 vett részt tanoran kiviili foglalkozasokon.

Napkozibe, tanulészobadba 54 6 tanult.

Arany Janos Szakiskolai és Kollégiumi programba 1 tanulénk nyert felvételt.

Az Utravalo Osztondijprogramban 15 tanulonk vett részt.
Az IPR program keretében az iskola biztositotta HHH-s tanulok kulturalis rendezvények-
re, szinhazba (évi 3 alkalom), kiéllitasokra, mizeumokba, ismeretterjeszté programokra
val6 eljuttatasat. Emellett a HHH-s tanulok tdmogatéssal vehettek részt az osztalykiran-
duldsokon, erdei iskoldban. Taneszkdzcsomagokkal, taneszkozok, sporteszkozok, fej-
leszté konyvek megvasarlasaval segitettiik a szocidlis hatranyok csokkentését, a tanul-
manyi eldmenetelt.
2012. oktober 01-jén az iskola 6sszlétszama: 374 16, ebbél HHH-s 78 f6.

Ez év végére modosult: 6sszlétszam: 376 16, ebbél HHH-s 75 f6.

A 2012/2013-as tanévben iskolankban 49 % a hatranyos helyzetli tanulok szama (rend-
szeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok), ami az évek sordn tiz szdzalékkal
nott. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok ardnya eléri a 21 %-ot. Folyamatosan n6

az ingyenes, vagy tamogatott étkeztetésre, tankdnyvellatasra szorulok aranya.

Személyi feltételek

A feladatok megvalositdsdhoz — a varhat6 tanuldcsoportok €s tanulolétszam alakulasat is
figyelembe véve a személyi feltételek adottak. Van gyogy-, illetve fejleszté pedagdgu-
sunk az SNI-s tanul6é szdmara. 2007. jiniusdban és oktoberében tantestiilet egészében
részt vett az integracids tevékenységet segitd tréningen, melynek soran megismerkedtiink
az [PR-rel, hatékony tanuldo-megismerési technikakat sajatitottunk el, és részt vettiink a
,Hatékony egyiittnevelés az iskolaban” — Az integracids felkészités — illetve képesség
kibontakoztatd fejlesztéshez — sziikséges pedagogiai és jogi ismeretek cimii képzésen. A
szakos ellatottsag teljes korli. Biztositott a HH, a HHH, valamint a sajatos nevelési igé-
nyl tanuldk integralt neveléséhez és oktatasahoz sziikséges kompetencia. A pedagogu-
sok elsajatitottak a korszerti médszertant, igy a mérésen-, értékelésen alapuld diagnozis-
készitési technikat, az erre épiild egyéni €s csoportos fejlesztést eldsegité képzettséget,
az adaptivitast segitd modszereket, valamint az iskolaban a kooperativ tanulasi technika-

kat. A tantargyi 6rak 40%-ban IPR-rel tdmogatott tanorakat tartunk (kooperativ 6raveze-



tés, differencialds, dramapedagogiai modszerek). Ezt az osztalynaplékban minden tan-

targy esetében egységes jeloléssel jeloljik. Az oktatds soran az oraszdmok 25%-ban

IKT-eszkdzoket hasznalunk, amelyeket szintén egységes jeloléssel vezetjiik az osztaly-

naplokban, napkdzis naplokban.

Targyi feltételek

A targyi feltételek szinten tartdsa vagy javitasa az iskolafenntart6 tAmogatéasaval, a kotott

felhasznalasti normativak céliranyos felhasznalasaval, aktiv palyéazati tevékenységgel, a

sajat bevételek révén, valamint az iskola alapitvanyanak tdmogatasaval lehetséges. Az

IPR tdmogatasbol sikeriilt 0j padokat, székeket, fliggdnyt, tanulast segitd eszkdzoket va-

sarolni.

Pedagogiai fejlesztések:

Az integracios Pedagogiai Program eredményes megvaldsitasa érdekében a tanévben az

alabbi munkacsoportok mitkddtek intézményiinkben:

IPR menedzsment:

Tagjai: Bondar Enikd, Novak Laszloné, Gyori Istvanné, Dedk Lajosné, Maroti
Palné,

Feladata: IPR irdnyitasa, a tAmogat6 intézményi kornyezet kialakitasa, egytitt-
miitk6d6 partnerek bevonasa, kapcsolattartds a szaktanacsadoval, és mas kiilsé
partnerekkel.

Ovoda-iskola Atmenetet segité munkacsoport:

Tagjai: Gy&ri Istvanné, Novak Laszloné, Barsony Andrasné, Széke Eva
Feladata: K6z6s rendezvények, kézmiives foglalkozasok, beszélgetés, jatek,
iinnepségek rendezése.

Minden lehetdséget kihasznaltunk annak érdekében, hogy a leend6 elsé oszta-
lyosok problémamentesen kezdjék az iskolat. Nagyon fontos volt az 6voda ¢és
iskola kozotti jo kapcsolat fenntartdsa, a sziilokkel valo kapcsolattartds. Lehe-
tdséget biztositottunk arra, hogy a sziilok €s nagycsoportosok megismerhessék

a leendd tanitojukat:Gergelyjaras, teadélutan és Fecsketabor keretében.

Tovabbtanulast el6készito munkacsoport:

Tagjai: Dedk Lajosné, Kévagoné Kalman Klara, Suba Janosné, Bondar Enik6



Feladata: A projekt megvalositasa segitette tanuldinkat abban, hogy megismer-
jik onmagukat €s redlis palyavalasztasi elképzeléseik, alakuljanak ki. A fog-
lalkozasok soran a tanulok azon képességeit fejlesztettiik, melyek segitették az

egyén tarsas vildgban val6 eligazodasat.

Modszertani adaptaciot segité munkacsoport:

Tagjai: Kévagoné Kalman Klara, Suba Janosné, Maro6ti Palné, Barsony And-
rasné, Széke Eva

Feladata: Elsé évfolyamtol kezd6dden az életkori sajatossagoknak megfeleld
moddszerek alkalmazéasaval (pl. jatékos foglalkozasok, kooperativ modszerek,
csoportmunka, dramajaték, ezen feliil felsd tagozatban gytijtémunka, projekt-
vagy plakatkészités stb.) megjelenitettiik a multikulturélis tartalmakat (helyi,
orszagos, Europai Unidra jellemzd sajatossagok) €s segitséget nytjtottunk uj

tanulasi médszerek megismerés¢hez, elmélyitéséhez.

Egyéni fejleszt6- értékelo munkacsoport:

Tagjai: Bondar Enikd, Gyori Istvanné, Kovagoné Kalman Klara, Suba Janos-
né, Maroti Palné, Barsony Andrasné, Széke Eva, Dedk Lajosné, Novak Lasz-
l6né

Feladata: a vizsgalati eredményekre alapozva egyéni fejlesztési tervet készitet-
tek a mentorok, fejlesztettek az elmaradast mutato teriileteken, a tantestiilet
moddszertani 6sszehangolddott, megajult, differencidlodott, sajatnak érzett ha-

tékony, eredményes szokésrendszer épitettiink fel.



Megvalositott programjaink 2012/2013.

Tevékenység Felelos Hataridé Eredménymu- | Keletkezett do-
tato kumentumok
Helyzetelemzés IPR menedzs- 2012. szept- | Meghatdrozasra | Helyzetelemzés
elkészitése ment ember 15. keriiltek az in- IPR célok listaja
tézményi IPR -
célok
Az osztalyok, IPR menedzs- 2012. szept- | Az osztalyok €s | Osztalyok, cso-
csoportok kiala- | ment, intézmény- | ember 15. csoportok kozot- | portok arany-
kitasa a jogszaba- | vezetd ti arany HHH-s | szdmainak kimu-
lyi el6irasoknak tanulok esetében | tatésa.
megfelelden. a torvényi elo-
irasoknak meg-
feleld.
Intézményi IPR | Munkacsoportok | 2012. szept- | Elkésziilt az A munkacso-
munkacsoportok | vezetoiés tagjai | ember 15. ¢ves munkaterv | portok munka-
megalakulasa, tervei €s projekt-
munkatervek el- tervei.
készitése.
Az éves intézmé- | IPR menedzs- 2012. szept- | Elkésziil az éves | A cselekvési €s
nyi célok alapjan | ment-vezetd ember 15. cselekvési és itemterv
az éves cselekvési itemterv
és litemterv elkeé-
szitése.
Palyazatok figye- | IPR menedzs- folyamatos Elkésziiltek a Palyazati anyag
1és, palyazatirés ment palyazatok
Szakkorok, Szakkorvezetdk, | 2012. szept- | Lehetdség sze- | Szakkori naplok,
sportkorok indi- | mentorok, a mii- | ember 15. rint min¢él tobb | miivészeti isko-




tasa, HHH-s tanu-

vészeti iskolak

tanul6 bevonas-

lak adatszolgélta-

16k bevonasa a pedagogusai, I[IPR ra keriil. tasai.

tanoran kiviili menedzsment-

foglalkozasokba. | vezetd

Miivészeti iskolak

orainak elindula-

sa.

Sziil6i értekezle- | IPR menedzs- Sziil6i érte- A HHH-s tanu- | Jelenléti ivek,
tek megtartasa, ment kezlet: évente | 1ok sziileinek személyiségla-
résztvevoinek Osztalyfonokok, | 4 alkalom- bevonasa az pok, fotdk
dokumentalasa. mentorok, gyer- | mal. iskolai ¢életbe.

csaladlatogatasok | mek- és ifjusag- Fogaddest

¢és a mentoralasok. | védelmi felelds. novemberben

Fogaddestek, és aprilisban.

nyilt napok meg-

tartasa.

A partnerhalo- IPR menedzs- 2012. szept- | Megbesz¢élt éves | Egyiitt miikodési
zattal valo kap- ment ember 30. programok, sza- | megallapodasok,
csolatfelvétel, Intézményvezetd balyozott kap- jelenléti ivek a
egyltt miikodési csolattartas. megvalosult
megallapodasok programok ese-
feliilvizsgalata. tében.

(gyermekorvosi és
védoéndi szolgalat,
Kapocs Gyermek-
joléti Szolgalat,
Szakmai és Szak-
szolgalatok, Ki-
sebbségi Onkor-
manyzat, Nyugdi-
jasklubok,




Lovasegyesiilet,
ASE sportegyesii-
let, Jovonkért
Alapfoka Miive-
szetoktatasi In-
tézmény, Muzsa
Alapfoka Miive-
szet1 Iskola, ko-
zépiskolak, Tiin-

dérrozsa Ovoda)

Az iskolaba 1ép6 | Elsos osztalyfo- 2012. nov- Megtorténik az | Személyiségla-
HHH-s tanulok nokok, mentorok, | ember 15. allapot és a pok, DIFER mé-
anamnézisének gyogypedagogus, DIFER-mérés rélapok
felvétele, allapot- | 6vodapedagogu-
felmérés, DIFER | sok.
meérés elkészitése,
értékelése.
A HHH-s tanu- Egyéni fejleszto-
16k mentoralasa: | értékel6 munka-
csoport
Egyéni fejlesztési | Osztalyfonokok | Folyamatos A fejlesztési Egyéni fejleszté-
tervek kidolgoza- | Mentorok tervek a gyer- si tervek a tanu-
sa és a HHH-s mekek fejlodé- | 1ok mappajaban
tanulok egyénre sének megfele-
szabott fejlesztése. 16en egymasra
¢épiilve biztosit-

Minden ho- | jak a sikeres Esetmegbeszélé-
Ertékeld esetmeg- nap utolso tanulast. sek jelenléti ivei
beszélések hétfoje

Minden tanulét | Haromhavi érté-

Héromhavi érté- November figyelemmel kelések
kelés 30., februar kisér a tantesti-

28., majus let minden tagja




Az integracidban

résztvevo HHH-s

30.

A kapcsolattar-

tas a szulovel

Intézményi sta-

tanulok eldrehala- folyamatos tisztika
dasa Félév és év-
(tantargyi statisz- vége
tika-félévi, év Csokken az
végi) eredménytelen-
Eves fejlesztd 2012. majus | ségek szdma.
munkaértékelése 30.
A kitlizott célok
teljestilnek.
Ovoda- iskola Ovoda-iskola Folyamatos Az 6voda-iskola | Jelenléti ivek,

atmenet segitése,
szakmai egyiitt-
mitkddés a Tiin-
dérrozsa
Napkdziotthonos
Ovodaval
(szakmai megbe-
szélések, tanév-
nyito, Iskolas le-
szek-program,
karacsony, far-
sang, nyilt nap,
teadélutan, hospi-
talasok az 6voda-
ban, Gergelyjaras-
iskolaba hivogatd,
csaladi nap, Fecs-
ketéabor)

A HHH-s ¢s fej-

atmenetet segitd
munkacsoport
tagjai

Tanitok és ovo-

dapedagdgusok.

Ovodapedagogu-
sok
Leendo els6 osz-

talyos tanitok

kapcsolattartés
100 %-ban meg-

valosult.

A HHH-s tanu-
16k utan koveté-

se biztositott.

fényképek, prog-
ramleirasok.

(a munkacso-
portok mappdi-
ban taldlhatok)




lesztOs tanulokrol

tajékoztatd adasa

Palyavalasztasi
programok meg-

valositasa:

Tovabbtanulast
elokészitd mun-
kacsoport

7-8-0s osztalyfo-

nokok

Mentorok
Arany Janos szak- 2012. oktober | Jelentkezés az Jelenléti ivek,
iskolai és kollégi- AJSZK-ba fotok
umi program t4jé- Szordlapok
koztatoja Folyamatos | Nyilt napokon
Nyilt napok a ko- val6 részvétel
zépiskolakban
Pélyavalasztasi Sziilok és tanu-
szilo1 értekezlet 16k részvétele
Pélyavalasztasi Kistérségi palya- | 2012. oktober | Sikeresebb isko- | 7-8. osztalyos
rendhagyo orak valasztasi refe- 15. lavalasztas osztalynaplok,
rens igazololap
Uzemlatogatas Koévagoné Kal- 2012. majus | Kornyékbeli Jelenléti ivek,
man Klara 29. izemek €s fotok
7-es osztalyfono- szakmak meg-
kok ismerése
Utravalé prog- Villalkozo men- | A kiirdsnak 15 tanul6 sike- | A program do-
ram miikodtetése | torok megfeleléen | res részvétele a | kumentacioja az

A palyazat elké-
szitése

A program meg-
valositasa, kap-

cs0lodo dokumen-

Domoétorné Tar
Margit

A gyermek- és

ifjasagvédelmi

felelos

egeész tanév

soran

programban

1gazgato1 iroda-

ban.




taciok
elkészitése

Zar6 beszamolo,

eredmények
Emléknapok IPR menedzs- Folyamatos | HHH-s tanulok | Jelenléti ivek
megtartasa: ment €s a munka- ¢s sziileik minél | Fotdk
Kulturalis 6rokség | csoportok tagjai nagyobb szam- | Misorok forga-
napja ban valo részvé- | tokonyvei
Konyves vasarnap tele a progra-
Zenei vilagnap mokon
Téarsasjaték klub a
konyvtarban
Sziilok akadémia-
ja
Mikulas-nap
Karacsony
Kulturalis évadza-
rod
Fold napja
Koltészet napja
Anyak napja
Bels6 hospitala- | IPR- 2012. dec- Hatékony, Osztalynaplo
sok menedzsment ember, 2013. | egyénre szabott | Oravazlatok
majus nevelési- Jelenléti ivek
fejlesztési mod- | fotok
szerek bemuta-
tasaval boviil a
tantestiilet tagja-
inak modszerta-
ni kulturaja.
Tovabbképzése- | Igazgato Folyamatos Az IPR eredmé- | Tanusitvanyok

ken vald részvétel

nyes megvalosi-

tasadhoz sziiksé-

10




ges kompetenci-

ak boviilnek.
Specialis foglal- | [PR menedzs- Sziilok és tanulo | Jelenléti ivek
kozasok szerve- ment részvétele a Fotok
zése HHH-s tanu- programokon
loknak és sziileik-
nek:
Projektnapok Evente 5 al-
Sziilok akadémid- kalommal
ja
Szocialis hatra- IPR menedzs-
nyokat enyhito ment
egyeb programok:
Szinhéazlatogatas-
ok szervezése Borbélyné Me- Evente 6 al- | Minél tobb IPR- | Bérletek, plaké-
(Cir6ka Babszin- | gyeri Mariann kalommal es tanulo eljutta- | tok
haz, Katona Jo- Maroti Pal tasa a szinha-
zset Szinhaz) zakba.
Sportversenyekre, | Versenyfeleldsok | Folyamatos A tehetséges Fotok, utikoltsé-
tanulmanyi verse- HHH-s tanulok | ges papirok
nyekre val6 elju- részt vesznek a
tas segitése versenyeken.
Multikulturalis IPR menedzs- Folyamatos, | A roma kultura | Tanmenetek
tartalmak megje- | ment és a mod- palyazatfiig- | kozelebb keriilé- | Osztalynaplok
lenése iskolank- szertani adaptaci- | g0 se a tanulokhoz. | Fotok / plakatok

ban:
Tanmenetek mo-
dositasa (cigany

népmesék, mon-

Ot segitd munka-

csoport tagjai

A tehetséges
roma tanulok
bemutatkozasi

lehetdséget kap-
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dak, dalok, szoka-
sok, szerepek stb.)
¢s e tartalmak
megvalositasa a
tanorakon.
Versek, mesék
cigany nyelven
valoé bemutatasa,
tancok bemutata-

sa.

nak.

A tanévben vég-
zett munka értéke-

Iése, beszamold

IPR menedzs-
ment

Tantestiilet tagjai

2013. junius

A beszamolot
megismeri a
tantestilet min-

den tagja

Beszamolo, jegy-

z0konyv

Tiszaalpar, 2013. oktober 10.

Gyori Istvanné igazgatod
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Bondar Enik6é menedzsment-vezetd




